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Cuadro Resumen 
Acciones de Capacitación Realizadas 
Desagregadas por año y Tipo de Evento 

(Septiembre 2000 - Junio2004) 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                               Carga Horaria Participantes  
 
 

 Planificadas 18                                    188 348 23 
 

                         Planificadas 37                                    321 701 50 
 

Planificados 26 321 421 29 
 
 

2002 
 
 
 
 
 
 

2003 
 
 
 
 
 
 

2004 
 

 
 

 

 
Extra plan 8 59 184 32 
 
Sub Total 2002 34 380                              605 59 
 
Planificados 22 185 379 20 
 
Extra plan 7 109 452 122 
 
Sub Total 2003 29 294                              831 127 
 
Planificados 37 217                            1,175 83 
 
Extra plan 2 16                                61 7 
 
Sub Total 2004 39 233                            1,236 83 

 
 

   2000  

2001  
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Detalle de Instituciones 
 

 
 

Poderes del Estado (5):  Presidencia, Vicepresidencia, AN, CSE, CSJ. 
Ministerios (12): MARENA, MIFIC, MHCP, MTI, MAGFOR, MIFAM, MINSA, MIREX ,  MEDC, MITRAB, MIDEF, MIGOB 
Entes Autónomos y Descentralizados (35): CGR, PGR, INETER, INIFOM, INC,  INIM, INJUDE, PDDH, DGA, DGI, PGR, INATEC, BCN, INEC, PN,  Migración 
y Extranjería, SINAPRED, Fiscalía General de la República, Superintendencia de Bancos, Superintendencia de Pensiones, INISER, INSS, FISE, INE, INAA, 
TELCOR, INTA, INAFOR, IDR, INTUR, INVUR, INPYME, Sistema Penitenciario Nacional, Dirección General de Bomberos, ISSDHU. 
Organismos Sindicales y Gremiales( 20): FNT, UNE, FETSALUD, ANDEN, UNAG, CST, CAUS, CUS, CPT, Confederación Nacional de Sindicatos 
Organismos no Gubernamentales y de la Sociedad Civil (18): CONPES (Comisión Laboral), +(16) + Puntos de Encuentro (Boletina) 
Organismos políticos partidarios (13): 
Organizaciones de mujeres (13): 
Alcaldías Municipales (12): Acoyapa, Boaco, Chinandega, Chontales, El Crucero, Granada, Jinotepe, León, Masaya, Managua, San Marcos, Villa Sandino. 
Medios de Comunicación  (19): Canales: 2, 10, 12 y 23; Prensa: Inforpress, La Prensa; Radios: Nicaragua, 580, La Primerísima, Mujer, Éxito, Sandino, 
Maranatha, 15 de Septiembre +(5) 

 

Direcciones de Servicio Civil de la Región:(9) 
Instituciones Policiales: (11) 
Instituciones Civiles de seguridad (2), 
Organizaciones Religiosas (2): 
Embajadas(10): Embajada de Alemania +9 
Centros de Estudios Superiores(1): UCA 
Instituciones Gubernamentales de CA receptoras de fondos del BM (10), 
Agencias de Cooperación (2): Agencia de Cooperación Holandesa SNV, Agencia de Cooperación Técnica Alemana (GTZ) 
Organismos Internacionales (7): 
Otros Organismos: (8 ) Oficina de Género del Banco Mundial (1), PROGENIAL(1), MUPADE ( 1), Proyecto RUTA (1), Fundación Arias (1), Proyecto 
de Promoción de Políticas de Género GTZ (1) +(1) + UCRESEP(1), 

 
 
 
Total: 209 
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Cuadro Resumen 
Acciones de Capacitación Realizadas 

(Septiembre – Diciembre 2000) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Carga 

Horaria 
  

 

 
I. Fortalecimiento del Servicio Civil de Nicaragua 1 24 2 PRSC-MHCP                                                                    1 

 
II. Capacitación para la Clasificación de Cargos  de la 

Administración del Estado. 
 

 
5 80 96 MHCP,    MARENA,    MITRAB,    MIFIC,    MIFAM, 13 

INETER, MAGFOR, MINSA, CGR, INC, MTI,  GTZ, 
DGI 

 
III.    Capacitación  sobre  el  Marco  Jurídico  del  Servicio 

Civil de Nicaragua 
 
 

 
9 36 220 CERAP, UCRESEP, AN, SINDICATOS, MHCP, MTI, 19 

MITRAB,    MIFIC,    MARENA,    MIFAM,    MINSA, 
MAGFOR,  MEDCD,  INIM,  INETER,  INIFOM,  INC, 
MINDEF e INJUDE. 

 
IV.   Capacitación para el uso de Sistemas de Gestión de 

Información del Servicio Civil 

 
1 40 2 MHCP - PRSC 1 
 

 
V. Fortalecimiento   de   las   Instancias   de   Recursos 

Humanos 

 
2 8 28 MHCP,  MARENA,  MIFIC,  MIFAM,  INETER,  INIM 7 

MITRAB 
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Cuadro Resumen 
Acciones de Capacitación Realizadas 

(Enero  -  Diciembre 2001) 
 
 
 

Nº de 
Eventos 

 
 
 
Carga Horaria Participantes 
 

I. Fortalecimiento del Servicio Civil de Nicaragua 2 38 2 MHCP (PRSC ) 1 
 

II. Capacitación para la Clasificación de Cargos de la 
Administración del Estado. 

 
13 64 262 MHCP, MARENA, MITRAB, MIFIC, MIFAM, INETER, 12 

CGR, MTI, INIM, INJUDE, Vicepresidencia, MINSA 
 

III.   Capacitación  sobre  el  Marco  Jurídico  del  Servicio 
Civil de Nicaragua 

 
 
 

 
6 32 171 CERAP, UCRESEP, AN, Bancada FSLN, AMUNIC, 28 

MHCP,  MTI,  MITRAB,  MIFIC,  MARENA,  MIFAM, 
MINSA, MAGFOR, MEDCD, INIM, INETER, INIFOM, 
INC,  MINDEF,    INJUDE,  CGR  y    Organismos 
Sindicales (7) . 

 
IV.   Capacitación para el uso de Sistemas de Gestión de 

Información del Servicio Civil 
 

V. Fortalecimiento   de   las   Instancias   de   Recursos 
Humanos 

 

 
9 112 94 MHCP   (DGA,   DGI,   PRSC,   DAF, DIGEFUP), 10 

MITRAB,   MARENA,   MTI,   MIFIC,   MINSA,   INIM, 
INJUDE, MIFAM, Vicepresidencia 

4 52 67 MHCP, MARENA, MITRAB, MIFIC, MIFAM, INETER, 14 
INIM,   MINSA,   CGR,   INIFOM,   MAGFOR,   MTI, 
UCRESEP, PN 

 
VI.   Introducción del Enfoque de Género en la Reforma 

del Servicio Civil 
 

 
 
 
 

 
3 23 105 MHCP, MITRAB, MIFAM, MINSA, INIM, MIFIC, GTZ, 31 

MARENA, MAGFOR, UCRESEP, POLICIA 
NACIONAL,  AN,  PDDH, CDC, UNE, FETSALUD, 
Embajada de.. Alemania, CST, UCA, UNAG, Puntos 
de Encuentro (Boletina), Medios de Comunicación 
(10). 
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Cuadro Resumen 
Acciones de Capacitación Realizadas 

(Enero –  Diciembre 2002) 
 

 
 
 
 

  

 
 
 
 

 
I. Fortalecimiento del Servicio Civil de Nicaragua 7 124 31 MIFIC, MTI, MHCP (PRSC y DIGEFUP), UCRESEP 4 

 
II. Capacitación  para  la  Clasificación  de  Cargos  de  la 

Administración del Estado. 

 
3 16 46 INETER,  MAGFOR,   Presidencia: Despacho  de  la 3 

Primera Dama 
 

III.    Capacitación sobre el Marco Jurídico del Servicio Civil de 
Nicaragua 

 

 
7 27 147 Vicepresidencia, MHCP, Bancada PLC, Bancada FSLN, 7 

Bancada  Camino  Cristiano,  Bancada  Azul  y  Blanco, 
CONPES 

IV.   Capacitación  para  el  uso  de  Sistemas  de  Gestión  de 
Información del Servicio Civil 

2 26 33 MHCP - PRSC 1 
 

 
V. Fortalecimiento de las Instancias de Recursos Humanos 7 128 164 MHCP, MARENA, MTI, CGR, MITRAB, MINSA, MIFIC, 14 

MIFAM, INIM, INETER, INJUDE, MAGFOR, Presidencia 
de la República y Policía Nacional 

 
 
 
 
 
 

Actividades Extra Plan   8   59 184 
 
 

 
 
 
Policiales: ( 11), Civiles (2), MHCP (1), Servicio Civil de 32 
CR (1), PROGENIAL(1), MUPADE ( 1), Proyecto RUTA 
(1),  Fundación  Arias  (1),  Proyecto  de  Promoción  de 
Políticas de Género GTZ (1), INATEC(1),  Instituciones 
Gubernamentales de CA receptoras de fondos  del BM 
(10), Oficina de Género del Banco Mundial (1), 
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Cuadro Resumen 
Acciones de Capacitación Realizadas 

(Enero – Diciembre 2003) 
 
 
 
                           

   
 
 

I. Fortalecimiento del Servicio Civil                     
 

II. Capacitación para la Clasificación de Cargos                                                                                    INC, PDH, INEC, PGR, INIFOM, Presidencia, Vicepresidencia, 
de la Administración del Estado. 6                  41 112 MECD,MHCP  

 
III. Capacitación  sobre  el  Marco  Jurídico  del 

servicio Civil 3                  16 73 
 
 

IV. Fortalecimiento  de  las  Instituciones  de  la 

 
Asamblea  Nacional  (Comisión  de  Justicia);  UCRESEP,  MHCP 
(Dirección Superior, PRSC, DIGEFUP, DGTEC), 4 
Consultora. 
 
 

Administración del Estado 11                 84 166 MHCP,  MARENA,  MIFAM,  MITRAB,  INETER,  INIM,  INJUDE, 

MAGFOR, MINSA. 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades Extra Plan   7 109 452 
 
 
 

 
 
 
 
 
Instituciones Policiales (11), Agencia de Cooperación Holandesa 
SNV (1), UCRESEP,    Organismos  Sindicales/ Gremiales(15), 
ONG   y   Sociedad   Civil   (16),   Org.   Políticos   Partidarios(13), 
Organizaciones  de  Mujeres(13),   Organizaciones  Religiosas(2), 
Organismos Internacionales (7),  Embajadas (10), PGR, CGR, 
Ministerios de Gobierno (12),  Poderes del Estado (5), Medios de 
Comunicación (5), Direcciones de Servicio Civil de la Región (9), 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
122 
 
 
 

 
 
 

   

Carga  
Horaria 

2               44                   28                MHCP (PRSC, DIGEFUP)                                                      1 

9 
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Cuadro Resumen 
Acciones de Capacitación Planificadas y Realizadas 

(Enero – Junio 2004) 
 
 
 

 

 
 
   

 
II. Capacitación para la    

Clasificación de Puestos de la 
Administración del Estado. 

 
III. Capacitación sobre el Marco 

Jurídico del Servicio Civil de 
Nicaragua 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8 24 180 Poderes del Estado (1): AN 

Entes Autónomos y Descentralizados (3): INIFOM, INEC, PGR 4 
Ministerios (3): MHCP, MEDC, MIGOB 

 
29             193 995 Poderes del Estado (5): Presidencia, Vicepresidencia, AN, CSE, CSJ. 

Ministerios  (12):  MARENA,  MIFIC,  MHCP,  MTI,  MAGFOR,  MIFAM,  MINSA,  MIREX  , 
MEDC, MITRAB, MIDEF, MIGOB 
Entes Autónomos y Descentralizados (34):  CGR, PGR, INETER, INIFOM, INC,  INIM, 
INJUDE, PDDH, DGA, DGI, INATEC, BCN, INEC, PN,  Migración y Extranjería, SINAPRED, 
Fiscalía  General  de  la  República,  Superintendencia  de  Bancos,  Superintendencia  de 
Pensiones,  INISER,  INSS,  FISE,  INE,  INAA,  TELCOR,  INTA,  INAFOR,  IDR,  INTUR, 
INVUR,  INPYME,  Sistema  Penitenciario  Nacional,   Dirección   General   de  Bomberos, 
ISSDHU. 
Organismos Sindicales y de la Sociedad Civil (4): CONPES (Comisión Laboral), FNT, UNE, 82 
Confederación Nacional de Sindicatos. 
Alcaldías Municipales (12): Acoyapa, Boaco, Chinandega, Chontales, El Crucero, Granada, 
Jinotepe, León, Masaya, Managua, San Marcos, Villa Sandino. 
Medios de Comunicación (14): Canales: 2, 10, 12 y 23; Prensa: Inforpress,  La Prensa; 
Radios:  Nicaragua,  580,  La   Primerísima,  Mujer,  Éxito,  Sandino,  Maranatha,  15  de 
Septiembre. 
Otros Organismos (1): Agencia de Cooperación Técnica Alemana (GTZ) 

 
 
 
 

Actividades Extra Plan 2   16        61 MHCP, MARENA, MIFIC, MTI, MAGFOR, INETER, MINSA 7 
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Cuadro Resumen 
Acciones de Capacitación Planificadas y Realizadas 

(Julio –  Diciembre de 2004) 
 
 
 
 
 
 
 

     
  

 
 
 
 
 
 
 
Participantes 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Programa     I:     Fortalecimiento     del 
Servicio Civil de Nicaragua 

2                        56 3 Ministerios (1): MHCP 1 
 

 
 

Programa   II:   Capacitación   para   la 
Clasificación de    Puestos    de    la 
Administración del Estado. 

 
 

- 
- - - 
 

 
 

Programa   III: Capacitación  sobre   el 
Marco  Jurídico  del  Servicio  Civil  de 
Nicaragua 

 
 
Poderes del Estado (1): CSJ. 2 
Ministerios (1): MHCP 
 

 
1. Seminario “Ley del Servicio Civil y de la 2 16 82 

Carrera Administrativa” (Nivel 2) 
 

Seminario “Ley del Servicio Civil y de la 
2. Carrera Administrativa” (Nivel 3) 1 2 54 

 
 
 
 

SUB-TOTAL (III) 3 18 136 2 
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Acciones de Capacitación Extra – Plan 
Acciones de Capacitación Realizadas Julio 

– Diciembre 2004 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  
 

   
 

 
 

1. Modelo Conceptual del 
SISEC 

 

 
 
 
 

2 Consorcio HAY – 
DGTEC - PRSC- 

 

 
 
 
 

29 / 09 /2004 8 
 
30 / 09 /2004 8 
 
 
 

16 28 
 

12 
 
 
 

40 Personal Dirigente y Técnico 
de DIGEFUP y PRSC 

 
Personal  dirigente  y  técnico 
de  las  Instancias  de  RRHH 
de las Instituciones 

MHCP 
 
MHCP,   MARENA,      MTI, 
MAGFOR, INETER 
 
 

2.      Seminario de 
Motivación “Gestión del 
Desempeño” 

1 PRSC- MHCP  / 09 /2004 2 2 36 36 Personal  Dirigente  de  Nivel 
Central,       Sucursales       y 
Delegaciones 

INSS 
 
 

 
 

    

X
Evento 

Total  X Evento Total 
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I. Programa: Fortalecimiento del Servicio Civil de Nicaragua 
Acciones de Capacitación Realizadas 

(Julio –  Diciembre de 2004) 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
Carga Horaria Participantes 
 X 
Evento 

Total X 
Evento 

Total 
 

1. XII Reunión de Directores del 
Servicio            Civil de 
Centroamérica. Honduras 

1 ICAP 27 – 30 / 07 / 2004 24 24          2 2 Personal  de  DIGEFUP  y 
del PRSC. 

 

MHCP 
 
 

 
2. IX Congreso Internacional 

del CLAD  sobre  la  Reforma  
del Estado y de la 
Administración Pública 

 
1 CLAD 02 – 05 / 11/ 2004 32 32 1 1 Directora  de DIGEFUP MHCP 
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III. Programa: Capacitación sobre el Marco Jurídico del Servicio Civil de Nicaragua 
Acciones de Capacitación Realizadas 

(Julio –  Diciembre 2004) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nº de Organismo Fecha de 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
Evento 

1.- Seminario   Taller   ”Ley   del 
Servicio Civil y  de la Carrera 
Administrativa         y         las 
Implicaciones         de         su 
aplicación”.   Para   Dirigentes 
(Nivel 2) 

2          DIGEFUP- 
PRSC 

 

 
 
 
 

12 / 11 / 04 
 
18 / 11 / 04 
 
 
 

8 16           33 
 
8 49 
 
 
 

82       Funcionarios  Judiciales  y 
Jueces laborales 
Personal    Dirigente    de 
Nivel          Central          y 
Delegaciones 

 

CSJ - MHCP 
 
CSJ - MHCP 
 
 
 

 
 Sub – Total (N2) 2 16 82 2 

 

3.- Seminario  “Ley  del  Servicio 
Civil     y     de     la     Carrera 
Administrativa” (Nivel 3) 

 

1          DIGEFUP- 
PRSC 

 

 
26 / 10 / 2004 2            2 54 54 Personal Dirigente CSJ 
 
 

 
 Sub – Total (N 3) 1 2 54 1 
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Cuadro Resumen 
Acciones de Capacitación Realizadas 

(Enero –  Marzo 2005) 
 
 
 
 

  
 
 

I. Fortalecimiento del Servicio Civil de Nicaragua 7 8 51 MHCP (PRSC y DIGEFUP) 1 
 

 
II. Capacitación  para  la  Clasificación  de  Puestos  de  la 

Administración del Estado. 

 

 
5 33 96 INAFOR, CNE, NTUR, MHCP (PRSC y DIGEFUP) 4 
 

 
III.    Capacitación sobre el Marco Jurídico del Servicio Civil de 

Nicaragua 

 
2 16 133 MIFIC, MINSA, DGA, 3 
 

 
IV.   Capacitación  para  el  uso  de  Sistemas  de  Gestión  de 

Información del Servicio Civil 

 
-                    - - - 
 

 
V.    Fortalecimiento de las Instancias de Recursos Humanos -                    - - - 

 
Vi.   Incorporación del enfoque de Género en la reforma del 

Servicio Civil 
VII.  Implantación del Sistema de Carrera Administrativa en las 

Instituciones de la Administración del Estado 

 
-                    - - - 
 
-                    - - - 
 

 
7 
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I. Programa: Fortalecimiento del Servicio Civil de Nicaragua 
Acciones de Capacitación Realizadas 

(Enero –  Marzo de 2005) 
 
 
 

Nº de 

 
 
 
Organismo 

 

 
 
Carga Horaria Participantes 
 

Eventos 
 

Ejecutor X 
Evento 

X 
Evento 

1. Seminario  Taller  “Integración 
de equipo” 

1 PRSC 05 / 03 / 2005 8 8          51 51 Personal  de  DIGEFUP  y 
del PRSC. 

MHCP 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

II. Programa: Capacitación para la Clasificación de Puestos de la Administración del Estado 
Acciones de Capacitación Realizadas 

(Enero –  Marzo de 2005) 
 
 

Nº de Organismo 
 
Carga Horaria Participantes 
 X 
Evento 

Total X 
Evento 

Total 
 

1.    Seminario Taller 
“Actualización  sobre  Análisis 
y Descripción de Puestos” 

1 PRSC 27 – 28 / 01 / 2004 8 8          20 20 Personal  de  DIGEFUP  y 
del PRSC. 

 

MHCP 
 
 

2. Seminario        Taller “La 
Clasificación de Puestos en la 
Administración  del Estado de 
Nicaragua” 

3 PRSC 16 / 03/ 2054 
16 / 03/ 2054 
16 / 03/ 2054 

 

3 9          13 
3 15 
3 28 
 

56 Directora  de DIGEFUP INAFOR 
CNE 
INTUR 

 
3. Seminario   Taller   “Uso   del                                                                                            

Clasificador  en  el  Análisis  y 
Valoración de Puestos”                             

Personal   de   DIGEFUP   y 
del PRSC. 

 

MHCP 
 
 

Total Total 

   1              PRSC                    23 –24 /02 /2005                  16           16              20        20  
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III.   Programa: Capacitación sobre el Marco Jurídico del Servicio Civil de Nicaragua 
Acciones de Capacitación Realizadas 

(Enero –  Marzo 2005) 
 
 

Nº de 

 
 
Organismo 

 
 
Fecha de 

 
Carga Horaria Participantes 
 

Eventos 
 

Ejecutor 
 

Ejecución X 
Evento 

X 
Evento 

1.- Seminario   Taller   ”Ley   
del Servicio Civil y  de la 
Carrera Administrativa         y         
las Implicaciones         de         
su aplicación”. 

 

1 PRSC 15 / 03 / 2005 8 8             55 55 Personal   Dirigente   de 
Nivel       Central,       del 
SILAIS,    Hospitales y 
Centros   de   Salud   del 
Departamento            de 
Managua 

MINSA 
 
 
 
 
 
 

 
2.- Seminario  “Ley  del  Servicio 

Civil y     de     la     Carrera 
Administrativa”. 

 
1 PRSC 04 / 03 / 2005 4 

18 / 03 / 2005 4 
 

 
8             51 

27 
 

 
78 Personal   Dirigente   de 

las Instituciones 
 

 
MIFIC 
 DGA 
 

 
 
   
 


