
CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA! 

MINISTERIO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO 

COORDINACIÓN GENERAL PROYECTO DE MODERNIZACIÓN 

DEL SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (PMSAF) 

Dirección: Antiguo Cine González 1C al Este, 1C al Norte, Edificio DGTEC  

Subsistema NÓMINA – SIGAF  

 

28 Noviembre 2015 



2 

 Alcance de la presentación 

 Objetivo del Subsistema de Nómina en SIGAF 

 Beneficios del Subsistema de Nómina en SIGAF 

 Procesos de Gestión de Nómina y Recursos Humanos  

Contenido



3 

• Esta presentación tiene como 
objetivo dar a conocer los 
procesos y funcionalidades del 
subsistema de Nómina 

Alcance de la Presentación



SUBSISTEMA DE NÓMINA  

• El Subsistema de Nómina está constituido por el conjunto 
de normas, principios, recursos, procedimientos, métodos 
y técnicas que regulan la función de pago y 
compensaciones a los servidores públicos, uniformando 
las políticas y la gestión de personal, en concordancia con 
el marco legal y normativo establecido.  
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Integración al núcleo financiero 

Gestión de distintas escalas salariales 

Gestión de Estructuras Organizativas 

Gestión de Puestos de Trabajo 

Beneficios del Subsistema de Nómina 
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Gestión de ficha laboral y compensaciones asociadas 

Gestión de otras compensaciones adicionales al salario 

Gestión de nóminas adicionales o suplementarias 

Nómina Flexible por unidad administrativa y empleados 

Gestión de Flujos de trabajo 

Beneficios del Subsistema de Nómina 



 Formulación del Presupuesto de Puestos 

 Gestión de Estructuras Organizativas 

 Gestión de Puestos y Escalas de Devengado 

 Ficha Laboral y Compensaciones 

 Gestión de Nómina regular  

 Gestión de Nóminas suplementarias 
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Procesos de Gestión de Nómina y Recursos Humanos 



8 Núcleo Financiero 
Formulación de Puestos 

Estructuras Organizacionales 

Ficha Laboral 

Procesos de Gestión de Nómina y Recursos Humanos 
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¿Preguntas? 
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CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA! 
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“MEJORANDO LA GESTIÓN 

DE TUS RECURSOS! ”  


