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La Unidad Técnica de Género en el presente afio 2023, continia avanzando hacia la consolidacién de la
institucionalizacion de la perspectiva de género en el quehacer institucional, a través de los productos y resultados

que se describen a continuacién.

» Elaborados y publicados cinco (5) Murales de género en Edificio Central, DGTEC, Armando Joya, Inversién

Publica:

1. “Leyes que protegen los
derechos de las mujeres”.

2. “De demandas a politicas
publicas los derechos de las
mujeres”.

3. ‘““Buenas prdcticas estadisticas
con perspectiva de género”.

4. “Acciones del GRUN para reducir
brechas digitales de género”.

5. En qué nos beneficia la igualdad
de género.

Como resultado se promovid y generd conocimiento en el personal del MHCP de las leyes que protegen los derechos
de las mujeres y politicas publicas a favor de las mujeres, de las buenas practicas estadisticas de género, la
importancia de transformar datos en informacién y la informacién en conocimientos con perspectiva de género,
para disponer de evidencias cuantitativas de brechas y evaluar las consecuencias de la desigualdad. Ademas se
conocié como el GRUN ha reducido las brechas digitales, asi como los beneficios de la igualdad de género para
mujeres y hombres; mejora el ambiente laboral, hombres y mujeres mas saludables, mujeres mas felices,
bienestar social para las familias y mayores beneficios financieros.

» Elaboradas y publicadas cinco (5) Infografias de género a través del Centro de Servicio al Cliente, en las que se

destacaron las siguientes tematicas:
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1) “Nicaragua entre las 10 principales economias con menor brecha de género”.
2) “Indicadores de participacién de las mujeres nicaraglienses: gestion GRUN 2022”.
3) “Nicaragua contintia avanzando en equidad de género: Hombres contribuyendo a la igualdad de género”.
4) *““Estudiantes Mujeres avanzan en derechos por igualdad en el deporte: compitiendo en Ajedrez y Taekwondo”.
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Se publicé en el Centro de Servicio al Cliente (CSC), la posicién de Nicaragua, 1er lugar a nivel regional en reduccién
de brechas de género en empoderamiento politico, aumento en la equidad de ingresos, participacién activa de las
mujeres en espacios de toma de decisidn y paridad en el parlamento, municipios, poder electoral y judicial, Gabinete
de Gobierno. municipios, poder electoral y judicial, Gabinete de Gobierno, asi como los avances de equidad de
género y contribuciéon de hombres a la igualdad de género y sus derechos restituidos. Ademas se generé
conocimiento de la participacion de estudiantes mujeres en deportes estereotipados para hombres -el ajedrez y el
Taekwondo-, hoy ya es una clase mds que estd dentro del curriculo del MINED, como el fitbol y baloncesto, que les
permite analizar mejor y pensar bien para tomar decisiones.

> Actualizada la informacién de género en el portal de la Unidad Técnica de Género donde se integrd la
perspectiva de género en los servicios que brinda la UTG; se actualizé nombres de integrantes (suplentes) de
Comisién Técnica de Género (CTG) de la UAs: DGAF, DGIP, DRH. Manteniendo renovada la informacién de género
para quienes la requieran.

» Mejorada y actualizada la transversalizacion de la perspectiva de género en la informacion institucional 2024
del MHCP. Como resultado: Misidn, Visidn los objetivos, politicas, prioridades estratégicas institucionales
consolidaron las practicas de género en lainformacidn institucional 2024, fortaleciendo con ello, el desarrollo de
prdcticas de género en la gestidn del quehacer de las unidades administrativas del MHCP.

Misién Vision

Rectorar y administrar las finanzas publicas a través de Ser una institucién lider en la administraciéon de las finanzas
politicas macroecondmicas y fiscales para el cumplimiento de publicas con politica fiscal orientada a la optimizacién de los
politicas nacionales dirigidas al crecimiento econdmico, ingresos y gastos publicos, a través de herramientas tecnoldgicas
sostenible, inclusivo, reduccién de la pobreza y las modernas que contribuyan a la restitucion de derechos en un
desigualdades, que garantice estabilidad, sostenibilidad marco de desarrollo integral del talento humano, practicas de
macroecondmica, redistribucién equitativa y estratégica de género institucionalizadas y servicios eficientes en cumplimiento
los recursos a las entidades y organismos del sector publico del Plan Nacional de Lucha Contra la Pobreza para el Desarrollo
para la provisién de servicios a la poblacién con base a las Humano y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles. (ODS).
prioridades en el Plan Nacional de Lucha Contra la Pobreza 'y

para el Desarrollo Humano (PNLCP-DH). Politica

Objetivo Continuar profundizando la integracién de la perspectiva de

género conforme el Plan Nacional de Lucha Contra la Pobreza
y para el Desarrollo Humano, alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Continuar con la integracion de la perspectiva de género en la
gestién y cultura institucional en coherencia con la Politica de
Género del GRUN y Objetivos de Desarrollo Sostenible. (ODS)

» Fortalecida las capacidades técnicas de género de servidoras y servidores publicos para transversalizar la
perspectiva de género en las estructuras, practicas y agentes institucionales.

Realizado Cine-Foro, en conmemoracién al “Dia Internacional de la Mujer”, se
realizé Cine Foro: La Batalla de los Sexos, participaron 34 servidoras y servidores
publico de los cuales, 22 mujeres y 12 hombres, de 16 UAs (DPRODE, DAI, OSE,
OAIP, DGAF, DP, DGPEF, TGR, DGCG, DGTEC, DGIP, UCC, DRH, DAL, DGCP, DGCE)
y la DISUP (Despachos Vice Ministro y Vice Ministra).
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Como resultado sensibilizadas 34 personas en derechos de las mujeres e identificacién de brechas salariales, quienes
identificaron las distintas brechas de género en el dmbito del deporte que se manifestaron en el desarrollo de la
pelicula “La Batalla de los Sexos; pagos y reconocimientos desiguales por razones de sexo. Asi mismo fortalecieron
sus conocimientos en materia de igualdad y equidad desde diferentes aspectos de la vida cotidiana.

> Realizada dos (2) capacitaciones virtual y presencial:

1. Capacitacion Virtual: La Desigualdad Social: Ejes y ambitos donde se evidencia, con la participacién de 27
servidoras y servidores publicos, de las cuales 20 mujeres y 7 hombres, de 16 unidades administrativas, (TGR,
DGFP, OAIP, RRHH, OSE, DGCE, DGIP, DGTEC, DGCG, DGPEF, DGCP, DPRODE, DP, DGAF, DAI, UECC), Despacho
Vice Ministra, ENIMEXy la UTG como unidad facilitadora. Se conocid que la desigualdad social se evidencia en la
clase social, el género, la raza-etnia, ciclo de vida, territorio y en diferentes tipos de desigualdad: de
oportunidades, juridica, necesidades basicas, econdmica y capacidades.

Participantes Por Sexo y Cargo
Seminario Virtual: La Desigualdad Social, Ejes y Ambitos donde se Evidencia
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Capacitacion presencial “La Perspectiva de Género y el Cambio Climatico”

Capacitacion: Perspectiva de Género y Cambio Climatico
por sexo y cargo
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participaron 25 servidoras y servidores publicos, de los cuales 16 mujeres y 9 hombres, de los diferentes cargos del
MHCP. Como resultado, fortalecidos los conocimientos, sensibilizadas servidoras y servidores publicos acerca del
impacto diferenciado del cambio climatico en la vida de mujeres, hombres, nifiez, adultos mayores, debido a los
distintos eventos de desastres naturales ocurridos en distintos momentos. Obtenida la participacion del 100% (16
mujeres y 9 hombres) del total de servidoras y servidores publicos convocados.

v,

> Integrado y consolidada los criterios de género: VI', DS?, MNG3, AA%, CAFI5, AR% EG’ en el POA 2023 de 19
unidades administrativas, es el logro de las 9 asistencias técnicas brindadas a contrapartes técnicas de
planificacién para el monitoreo y la evaluacién en el POA 2023, como se refleja en la siguiente gréfica.

TOTAL CRITERIOS DE GENERO APLICADOS POR
UNIDADES ADMINISTRATIVAS MHCP 2023
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> Integrados criterios de género en Normativas Internas: vocabulario inclusivo, Marco Normativo de Género y
desagregacion por sexo, segtn aplique

e Normativa del comité de evaluacidn y técnico de contrataciones.

e Normativa de pasantias.

e Normativa de Compra de Bienes de Consumo y servicios con Fondos de Caja Chica
e Normativa de Pago de Viaticos al Exterior.

e Normativas Internas

e Normativa administrativa planificaciéon y programacion de contrataciones.

e Normativas de Beneficios Sociales.

e Normativa de Becas, capacitacidn, virtualizacién de cursos.

e Normativas administrativas para Acuerdos Marcos (NAAM)

*Vocabulario Inclusivo,

2 Desagregacion por sexo

* Marco Normativo de Género

* Acciones Afirmativas

® Contribucién al Cambio de Actitud a Favor de la Igualdad
© Asignacién de Recursos

7 Equidad de Género
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Otras Practicas de Género Ejecutadas en el MHCP

Integrado el Vocabulario Inclusivo (VI) y Desagregacion por Sexo (DS):

V VY V VY

Asistencia técnica del Manual de Usuarios del SNF

Guias de buenas practicas con enfoque de resultado

Guias de uso informes de capacitacién sobre uso de catalogo electrénico de Acuerdos Marco (CEAM).
Documentos Normativos de Firma Electrénica y comunicaciones.

Avales Técnicos de proyectos con criterios de género,

Documentos de iniciativas de Inversién con criterios de género.

Matrices: matriz de riesgo, mitigacion.

Formularios: solicitud de permisos y renovacién de funcionamiento

Dictamenes: liquidacion y legal

Politicas: de Lineamientos para formulacién del anteproyecto de presupuesto.

Informes: implementacién y guias de uso, inspeccidn, reinspeccién, circulos saludables, jornadas de salud,
resultado, verificacién, cumplimiento, gestidn. Liquidacién del PGR (Anexo Asignacidn presupuestaria practicas
de género), ejecucién presupuestaria con gasto de género, estudio del empleo publico y remuneracion,
aplicacién del salario minimo, beneficiarios bono cristiano socialista y solidario, ajuste salarial integrado o no en
el Sistema de Nomina Fiscal, diagndsticos salariales, resultado de ordenamiento retributivo institucional y
proceso de disefio organizativo en las entidades y organismos del sector publico.

Estructura Programatica, estructura organica, Informacién Institucional, documentos técnicos, descripciones

de puesto creadas o actualizadas, actas de Comité de Becas, Base de datos de personal Becado.
Instrumentos metodoldgicos: Valoracién técnica, fichas de inscripcidn, Identificacion necesidades de
capacitacidon, Metodologias de Proyectos de Inversidn, Metodologias de capacitacion.

Formatos, Planes, Manuales, Encuestas, Metodologias, Convenios, Acuerdos, Cartas Comunicaciones:
Formatos: monitoreo y evaluacidn, ejes trasversales, permisos de salida, Fichas de programas y proyectos
Planes: plan de buen Gobierno, POA, PEI, Plan de contingencia, Fortalecimiento de capacidades.
Manuales: procesos, procedimientos, organizacion y funciones, SIGADE, procedimientos del SICP
Encuestas: satisfaccidn, cuestionarios y guias de evaluacion, guias de usuarios del SIGAF, valoracién asistencia
técnica procesos gestion del RRHH.

Convenios: colectivo, ISSDHU, BFP

Acuerdos: ministeriales, reuniones, actas

Consolidado de estadisticas de beneficios otorgados, TBIG,

Cartas: remision de evaluaciones de desempefio,

Documentos de proceso

Comunicaciones: memorandum, correos, cartas y comunicados de programacion mensualizada de caja.

Asignacioén de Recursos: Instituciones, programas del MHCP.

Equidad de género en contratacién, promocidn capacitacion al personal de la DGP

Seguimiento al gasto ejecutado por las instituciones con asignacién para practicas de género.

Criterios de género en la Ley 766: parametros de autorizaciéon de permisos

Varios: Listas de asistencia, ayudas memorias, dictdmenes, opiniones legales, requerimientos, resoluciones
administrativas, autorizaciones, reportes.
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PRINCIPALES LOGROS 2023
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Ambiente laboral mas equitativo e inclusivo.

Mejor comprension de la perspectiva de género en contraparte técnicas de planificacién de las unidades
administrativas que presentan POA.

Mejor comunicacion entre la UTG y Unidades Administrativas del MHCP.

Menor brecha de conocimiento en temas bdsicos y especializados de género de parte del personal del MHCP
Menor discriminacidn.

Mas compromisos con la integracidn de la perspectiva de género de parte de las unidades administrativas.

Dos programas mas visibilizaran en 2024 la asignacion de recursos en el SIGAF: Usura Cero y Programa Adelante.

25 indicadores de género en el POA 2023 del MHCP.



