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Fortalecer las habilidades del
personal técnico en la aplicacién
del anslisis de género en I3
integracion de practicas de género
para planificar y presupuestar con
perspectiva de género.
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ROLES Y :
ESTEREOTIPOS Para aplicar el ANALISIS DE

GENERO debemos comprender

DE GENERO

) BRECHAS DE
g GENERO

NECESIDADES PRACTICAS
VRS
NECESIDADES ESTRATEGICAS

los siguientes conceptos

ACCIONES AFIRMATIVAS

DE GENERO

HERRAMIENTAS DE
ANALISIS DE GENERO



ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO

ESTEREOTIPOS DE GENERO ROL DE GENERQI‘EA)B“KJS(I)ON SEXUAL DEL

* Rol de mujeres corresponde

= Opinion o  prejuicio n a la crianza, educacion,
generalizado acerca de N ik atencién y cuidado de la
caracteristicas de g " J familia, organizacion vy

hombres y mujeres
poseen o deberian
poseer o de funciones
sociales _que ambos
desempefan o deberian
desempenar.

mantenimiento del hogar:
“trabajo reproductivo”.

* Los hombres asignados al
“rol productivo” vinculado a
la actividad econémica como
“proveedores” del nucleo

"Trabajo
reproductivo”

*= Es nocivo cuando limita familiar.
la capacidad de —
hombres y muieres para [ Division Sexual del ]
desarrollar sus Trabajo

facultades personales,
realizar una carrera
profesional y tomar
decisiones acerca de sus
vidas y sus proyectos
vitales.




Falta de
Oportunidade

BRECHAS DE GENERO

Es una medida que muestrala
distancia entre mujeresy
hombres respecto a un mismo
indicador.

Desigualdad
salarial

Refleja la brecha existente entre los
sexos respecto a las oportunidades
de acceso y control de recursos
econdmicos, sociales, culturales y
. politicos, entre otros.

Acceso a la
Educacion

EL ANALISIS DE LAS BRECHAS DE GENERO permite ver el alcance de

las desigualdades en todos los ambitos de la sociedad.




ANALISIS DE DATOS COMPARATIVOS - EJERCICIO DE GRUPO

EJERCICIO 1 DE GRUPO

. ¢QUE LES SUGIEREN ESTOS DATOS?

. ¢EXISTE DESVENTAJAS PARA LAS MUJERES O PARA
LOS HOMBRES?

. ¢A QUE SE DEBEN LAS DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y

MUJERES O ENTRE DIFERENTES GRUPOS DE MUJERES
U HOMBRES?




¢Qué necesidades tienen mujeres y hombres?

Diferenciando NECESIDADES PRACTICAS (inmediatas, vinculadas a los
roles de género, a las condiciones de vida y trabajo) y NECESIDADES
ESTRATEGICAS (relativas a la salida de la relacién de subordinacién y

fortalecimiento de posicidn politica y social).



NECESIDADES PRACTICAS E INTERESES ESTRATEGICOS

LAS NECESIDADES PRACTICAS DE GENERO SE
REFIEREN A LA CONDICION DE VIDA

Se centran en actividades y problemas practicos y
cotidianos derivados de su condicidn: sus
circunstancias materiales e inmediatas.
Ej: Falta de ingresos, falta de servicios sociales, falta
de infraestructuras, etc.

EL OBJETIVO ES MEJORAR LA SITUACION ACTUAL.

Ej: Creacion de guarderias, mejora de ingresos.
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DE MUJERES Y NECESIDADES
HOMBRES EN LOS PROGRAMAS, PRACTICAS

PROYECTOS, PLANES

= Situacién de las mujeres respecto a los
hombres.

= Donde se encuentran l3s brechas de

discriminacioén, inclusion.

DE MUJERES Y INTERESES
HOMBRES EN PROGRAMAS, |lam g ESTRATEGICOS
PROYECTOS, PLANES

Elementos del Anjlisis de Género



Ejercicio 2: Identifiquemos
NECESIDADES :PRACTICAS O ESTRATEGICAS?
Escriba un ejemplo de cada uno, en su unidad administrativa

Entregan  certificados | — 176 CaSEfls maternas
por  logros en NS funcionando,

programas del MEFCCA, P programas
quienes poco a poco - educativos para las

han hecho crecer Ia mujeres, para las
cantidad de sus madres y para los

animales, lo que viene a hijos e hijas
mejorar sus ingresos y
con ello la calidad de
vida.
INATEC ha

Un 43% en cargos como
alcaldesas y vice alcaldesas;
en puestos como concejales
las mujeres ocupan un 49
por ciento de las plazas.

capacitado a 321
mil 882 mujeres
del campoyla
ciudad.




ACCIONES AFIRMATIVAS DE GENERO

GEAY MEDIDAS
M ESPECIALES DE CARACTER TEMPORAL

La accidon afirmativa es también conocida como
- discriminacion positiva.

Las acciones afirmativas se basan en la identificacion de caracteristicas y
~4=3 condiciones de vida o trabajo del las personas y grupos que reciben trato
desigual. A partir de estas identificaciones se generan condiciones y situaciones
para un desarrollo equitativo.

=.. - SON ACCIONES O POLITICAS DE TRATO PREFERENCIAL en el acceso o
ko 2 distribucion de ciertos recursos o servicios asi como acceso a determinados

N bienes, dirigidas a un determinado grupo social, que histdricamente haya sufrido
~discriminacidén a causa de injusticias sociales.




ACCIONES AFIRMATIVAS DE GENERO

Son medidas /acciones

/ que se desarrollan para garantizar la plena
, “Jincorporacion de mujeres y hombres en el ambito laboral y corregir

\& brechas de oportunidades, contratacidn y ocupacion entre mujeres
r V' y hombres.

ES UN MECANISMO que intenta revertir una discriminacion existente en algun
area, politica o procedimientos de la institucion, imponiendo limitaciones y
) | reservando espacios de accidn para personas de algun sexo en especifico o
= g caracteristicas particular.

| f‘ *4 Las acciones afirmativas hacen referencia al conjunto de medidas
B H’ )b = | temporales encaminadas a corregir la distribucion desigual de
ALS “ oportunidades y beneficios.







Eiemplos de Acciones Afirmativas

» Metas que den cuenta del grado de participacion en
los servicios y beneficios en equidad que brinda la
institucion o unidad administrativa.

» Metas que den cuenta de 3 "Capacitacion y
actualizacion profesional” para equiparar el nivel de
conocimiento y pmf:siona] del p:rsona| de |3 unidad
administrativa.

» Metas del numero instrumentos, normativas, entre
otros que i nc|uy:n criterios de género en la unidad
administrativa.

> Horatio flexible para becatios y becarias de su unidad
administrativa

L3 prictica “Horario flexible para becarios/as” les permite
compaginar sus actividades laborales con las 3cadémicas, ya
que los horarios de las escuelas, institutos y universidades
son poco flexibles.

» Oportunidades de crecimiento al pcrsona] (seleccionar
3 que sexo) para que ocupen las vacantes de |3 unidad
administrativa, adem3s de evitar |3 rotacién de
personal.

» Establecimiento de cuotas de género en los §mbitos
donde se idcn’ciﬁquc brechas y discriminacion (en
mujeres / hombh:s)para nivelar I3 balanza.

» Medidas para evitar utilizar supuestos neutros respecto
del sexo de las personas.

» "Becas de excelencia académica por estudios a servidoras y
servidores pEib[icos.

» “Becas por terminacion de estudios. Sistema Abierto”,

» Programa de Oportunidades equitativas de capacitacién

» “Contratacion de personas con capacidades diferentes’



Acciones Afirmativas

Conciliacién de la vida laboral y familiar

> Permiso de lactancia materna

» Di3s de permiso con goce de sueldo: Fallecimiento de madre,
padre, heman@s, nacimiento de hijas/os, matrimonio,
examen de titulacion.

» Permisos de paternidad y maternidad

> Modificacién del horario laboral

> Licencig de paternidad

> Eventos de reconocimiento al personal (mejor servidor/3

pablica)




Ejercicio No. 3
¢En tu unidad administrativa,
¢Qué acciones afirmativas realizan,
describelas?



¢A QUE LLAMAMOS ANALISIS DE GENERO?

Herramientas basicas que toma en cuenta
la participacion de hombres y mujeres en
distintos ambitos de la vida.

/

Propone identificar las formas vy
proceso mediante los cuales se
perpetuan las desventajas de Ila
poblacidn histéricamente vulnerable.




EL ANALISIS DE GENERO...

CONTRIBUYE

PERMITE

Comprender 3
quienes afects
determinada
situacion, que
hecesitan esas
personas, que
pueden hacer
por si mismas.

FACILITA

N

Lz reflexion

acercy de sus

dimensiones de
género de como

su ayudard 3
mejorar el

trabajo, la forma
en que se hace y

el impacto que
este tiene.

/

— tom3 de decisiones

(A explicar la h
manera diferente
en que ninas, ninos,
muijeres y hombres
son afectados, o
participan en la

poltticas,
econémicas,
sociales, culturales,
tecnolégicas
adoptadas en una

L sociedad. P
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Analisis de género con la herramienta de “Analisis Socioecondmico y de

Género (ASEG)”

ANALET DI  Restricciones y oportunidades. Consiste en identificar los
CONTEXTO'Y factores que en un contexto determina la existencia de brechas
LINEA DEL de desigualdad de mujeres y hombres.
TIEMPO
ANALISIS DE e De acuerdo al tiempo de proyecto se identifica
ACTIVIDADES Y quién hace qué; analizando las brechas de uso
ROLES EN LA del tiempo y trabajo remunerado y no
PRODUCCION remunerado.

ANALISIS DE ACCESO Y | ® De acuerdo a la actividad realizada se ubica

CONTROL DE RECURSOS quién tiene acceso a y quién controla qué

Y BENEFICIOS analizando las brechas en el acceso a recursos,
activos y beneficios.

Analisis de necesidades que surge de las brechas de
ACCIONES género identificadas con relacion a uso de tiempo, acceso a
Conforme al modelo AFIRMATIVAS :’jee(;lgis:nses-y activos, ingresos y beneficios y toma de
ASEG, analizaremos la Elaboracion de plan de accion de las actividades vy
pelicula presentada estrategias del proyecto en cuestion. (Incluir indicadores que
tiendan a medir la reduccion de brechas de género.




DESCRIBA LOS PERSONAJES PRINCIPALES
¢Qué papel juegan las mujeres?

Las protagonistas de la
pelicula son en su
mayoria mujeres.

1. ¢Qué supone e
implica este
protagonismo?

2. ¢(Qué aportala
perspectiva de
genero al ciney a
espectadorasy
espectadores?




¢Quiénes son los
aliados de Ana?

¢Queé rol
representan los
hombres en la

pelicula?




PERFIL DE ACTIVIDADES DE HOMBRES Y
MUJERES

PERFIL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES HOMBRES MUIJERES
Rol
Productivo

Rol

Reproductivo

Rol
Comunitario




LA EMPRESA DE ESTELA

. ¢Cual es el principal problema de Estela con su empresa?
. ¢Tiene una planificacion y presupuesto para su negocio?

. ¢Las mujeres y los hombres toman decisiones sobre el
dinero?

. ¢Para qué usan el dinero las mujeres y los hombres?

. ¢Por qué es importante que las mujeres cuenten con
recursos propios?

. ¢Cuales son las condiciones de las trabajadoras?

. Usted, {Qué consejo le daria a Estela para mejorar sus
ingresos?



EJERCICIO 3: ACCIONES AFIRMATIVAS

Conforme a la pelicula Las verdades mujeres tienen curvas , analice que necesidades

practicas y estratégicas tiene mujeres y hombres.

1. ¢cudl es la CONDICION de género de las mujeres y de los hombres dentro de ese sistema
productivo?

2. ;Qué tipo de necesidades se pueden observar desde su CONDICION y desde su
SITUACION de género?

3. ¢Cuales son las necesidades mas importantes que pueden ayudar a resolver otras?

Actividad Condicion Necesidades Necesidades
basicas estratégicas
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1. éComo terminan las peliculas? ¢éQué

nuevas posibilidades de identificacion de la
historia proponen?

2.Si pudieras cambiar el nombre de
peliculas ¢Quée nombres les pondrias? éPor
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ANALISIS DE GENERO

Ubicar las

diferencias Equidad entre
=~ mujeres y
PERSPECTIVA / hombres

DE Generar
GENERO \ condiciones de
igualdad -

l Alcanzar la

igualdad con el
o o reconocimiento
Planeacion con Perspectiva de Género R ——

B S _




IQUE?

i COMO?

EL ENALISIS DE GENERO:

Iqualdad de oportunidades
para hombres y mujeres en
la  formulacién  del
programa,  politica o
proyecto

El género en el contenido,
objetivos,  prioridades  del
programa, politica, proyecto,
hormativas

El género en la practica, en la
planificacién, ejecucion,
evaluacién en los beneficios,
en las asignaciones de recursos

)

HERRAMIENTA PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE DERECHOS Y
OPORTUNIDADES

= Fomenta la iqualdad de participacién de
hombres y muijeres en todos las etapas del
programa, polttica o proyecto.

» Crea condiciones y cultura de trabajo
que permite a hombres y muieres tener
iquales oportunidades

Aborda tanto las realidades vy
condiciones de los hombres como
de las mujeres

Considera los programas, politicas
y proyecto de género para llenar
vacios de conocimientos



PASOS PARA UN ANALISIS DE GENERO

PORCENTAJE DEL TOTAL DE TRABAJADORES OCUPADOS POR CATEGORIA
OCUPACIONAL SEGUN FORMALIDAD DEL EMPLEO Y SEXO

1. Obtener informacién
desagregada por sexo, edad y
otras variables pertinentes con
informacién cualitativa

o Ejemplo: la pobreza, beneficios, salarios,

¢ |ngresos promedio de mujeresy hombres, . e
ocupaciones laborales, uso del tiempo. o

¢ Estudios cualitativos

12.9%
12.0%
10.0%
8.0% 1%
6.0% 4.8%
s e e 4.0% 397
2. Evaluar como la divisién 20% I“% I"’% ,w omr 1B i
o Invisibilidad del trabajo no o0 == EEm
&

de trabajo por sexo y las

R

R . \"_ éﬂ}o oq\?' QOQ‘
decisiones influyen en I3 remunerado que incide en la s > oS .,s‘““ §° e &
pobreza de tiempo de las & &S @0 NP
situacién y como las mujeres & & & &

INFORMAL

intervenciones y politicas las

o Reforzamiento de  roles

HHombre ®Mujer

refuerzan negativamente

tradicionales

Grafico 6: Razones de inactividad laboral de las mujeres en Nicaragua
Porcentaje, personas de 14 afios a mas

u Estudiando

Embarazo o sin cuido

3. Acceso y contro l ¢ Acceso al conocimiento,

sobre los recursos, tecnologia, Crédito

o Control es conocer quién y como
se utilizan los diferentes recursos.

¢ Acceso 3 servicios de cuidado

bienes y beneficios del
programa, politica o
proyecto

Fuente: FUNIDES con base a EMNV 2001-2014

2000 80 34 204
2l 136 .
infantil
72 8 u Jubilado. pensionado o
incapacitado
553 = Obligaciones del hogar
484 )
. 1o
153 u0tra




/

1. Identificando los

aspectos de género y
las disparidades en el
anilisis del problema

ANALISIS

2. Definiendo
objetivos de equidad o
especfﬁ‘camen’ce de
género

3. Analizando la
dimensién de género de
las hip&tesis propuestas

4. Planificando
actividades y
asighando recursos

{Cémo realizar anilisis de género en los programas?

—

4. PLA NIFICACION

—

Anilisis de la situacion de la Equidad de género
en el MHCP

Necesidades
sentidas,
problemas
clave,

oportunidades

Monitoreo y
Evaluacién del
impacto y de [

- Metss

- Objetivos pertinencia

- Indicadores

- Resultados Monitoreo y

esperados Evaluacién de

J |a efectividad

- Actividades

previstas Monitoreo y
uy Evaluacién de

- Recursos y |3 eficiencia

medios previstos

5. IMPLEMENTACION

Impacto
Resultados
efectos directos

Resultados
obtenidos

Actividades
implementadas

Recursos y
medios usados

OdNVY3IHOLINOW 9

Monitorear l3
contribucién
del MHCP a3l
cambio

Monitorear el
proceso y los
resultados en
base 3
indicador



No haqa conjeturas.

No vuelva a inventar |3 rueda.

_ea bien la informacién que se le entregé

Pase del anjlisis a [3 accion

> Evalué, adapte y recomiende

> ldentifique las palabras claves de género.

> Desadregar por sexo y edad, en el caso donde
apliques.

> Elabore acciones afirmativas aplicable a su unidad
administrativa

VV VY
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