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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS MHCP

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

El suscrito, Ministro de Hacienda y Crédito Publico, en uso de las facultades que le
confiere la Ley No. 290, “Ley de Organizaciéon, Competencia y Procedimientos del
Poder Ejecutivo”, Decreto No. 25-2006, “Reformas y Adiciones al Decreto No. 71-
98, Reglamento de la Ley No. 290; Ley de Organizacién, Competencia y
Procedimientos del Poder Ejecutivo”, Acuerdo Presidencial No. 01-2017 y el Decreto
Ejecutivo No. 35-2009, Codigo de Conducta Etica de los Servidores Publicos del
poder ejecutivo.
CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 290, “LEY DE
ORGANIZACION, COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTOS DEL PODER
EJECUTIVO”, corresponde al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, administrar
las finanzas publicas en cumplimiento a las politicas nacionales, dirigidas al
crecimiento econdmico, reduccion de la pobreza, mediante la efectiva
implementacion de la politica fiscal de ingresos, gastos y financiamiento publico,
que garantice estabilidad, sostenibilidad macroeconémica, asignacion equitativa y
estratégica de los recursos a las entidades y organismos del sector publico para la
provision de servicios eficientes con calidad y calidez a la poblacién, con base a las
prioridades establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo Humano (PNDH).

Que es necesaria una politica de honestidad y de moral publica, en la que las y los
servidores publicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, demuestren
compromiso con la integridad y valores éticos a través de un instrumento que
contenga instrucciones, principios y valores éticos que norme y oriente la conducta
y ética de todos los actos administrativos, ademas de todos los mecanismos
dispuestos en la Ley No. 476 “Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa”
que impulsen el cumplimiento de las distintas normas que rigen la actuacién de las
y los Servidores Publicos en el ejercicio de sus funciones.

Que el Codigo de Conducta y Etica de las y los Servidores Publicos del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, fortalecera el compromiso de nuestro Gobierno de
Reconciliacion y Unidad Nacional, para prevenir hechos que afecten los intereses
de la Institucion, sobre la base de una cultura solida eficiente, eficaz y transparente
en su gestion.
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CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS MHCP

ACUERDA
UNICO

Aprobar el presenté Codigo de Conducta y Etica de las y los Servidores PUblicos
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo del Céodigo de Conducta y Etica de las y los Servidores
Publicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Cumplir y hacer cumplir los principios, normas y valores que han de presidir el
comportamiento de las y los Servidores Publicos del Ministerio de Hacienda y
Credito Publico, para garantizar un servicio de alta calidad con eficiencia y eficacia
a la ciudadania nicaragiiense y prevenir hechos que afecten los intereses del Estado
Nicaraglense, de conformidad a las responsabilidades del Ministerio de Hacienda
y Credito Pdblico consignadas en el Arto. 21 de la Ley No. 290.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion.

El presenté Codigo de Conducta y Etica de las y los Servidores Publicos del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, es de aplicacién obligatoria para el
personal permanente o temporal, remunerado o ad honoren que ejerzan su cargo
por eleccion directa o indirecta, por nombramiento, contrato, concurso y/ o cualquier
otro medio legal de contratacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
incluyendo a las personas que realizan sus practicas o pasantias técnicas o
profesionales.

Articulo 3. Definiciones.

Para los efectos de la aplicacién de este cddigo, se debe tener presente las
siguientes definiciones basicas:

1. Administracién Publica: Es la que ejerce el Estado por medio de los
Organos de la Administracion del Poder Ejecutivo de acuerdo con sus propias
normativas y todas aquellas que ejercieren potestades administrativas en
cada uno de los Poderes del Estado.

2. Funcioén Publica: Toda actividad, sea de forma temporal o permanente,
remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre del Estado o
al servicio del Estado o de sus entidades y en cualquier nivel jerarquico.
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO i
CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS MHCP

3.

Servidor Publico: Es toda persona natural que, por disposicién de la
Constitucion y las leyes, por eleccion, por nombramiento de autoridad, o por
haber sido contratado de conformidad a la Ley y que a nombre o al servicio
de la Administracion del Estado participen en el ejercicio de la Funcion
Publica.

Conducta: Manera de comportarse del personal que ejerce la funcién publica
en una situacién determinada o en general, en diversos ambitos de la vida y
Su entorno.

Etica: Actuar de forma correcta, conciliando los intereses personales con los
de la comunidad.

Normas: Regla que debe ser respetada y que permite ajustar ciertas
conductas o actividades.

Principios: Son reglas o normas de conducta que orientan la accion de un
ser humano, se trata de normas de caracter general. Los principios también
se llaman maximas o preceptos.

Valores: Principios normativos que presiden y regulan el comportamiento de
las personas ante cualquier situacion. Ejercen una fuerte influencia en las
actitudes de las personas.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS ETICOS DEL PERSONAL

Articulo 4. Principios.

Para los fines del presente Codigo, son principios éticos los siguientes:

1.

Principio del Bien Comun. Todas las decisiones y acciones de las y los
Servidores Publicos, deben estar dirigidas a la satisfaccién de las necesidades
e intereses de la institucion, del personal que en ella labora, subordinando los
intereses particulares a los intereses de la colectividad. Las y los Servidores
Publicos no deben permitir que terceras personas o circunstancias particulares
influyan en su juicio, conducta y ética que puedan perjudicar o beneficiar a
personas o grupos en detrimento del bienestar de la institucion y de ellos
mismos.

El compromiso con el bien comun implica que la o el Servidor Publico este
consciente de que el servicio publico es un patrimonio que pertenece a todas
las y los nicaraglienses, que representa una misibn que solo adquiere
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO )
CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS MHCP

legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se
persiguen beneficios individuales.

2. Principio de Legalidad. La o el Servidor Publico debe cumplir y hacer cumplir
lo establecido en la Constitucion Politica y demés leyes vigentes. Ninguna
persona esta obligada a hacer lo que la ley no manda, ni impida de hacer lo
que ella no prohibe. Ningln cargo concede a quien lo ejerce, mas funciones
que las que le confieren la Constitucién y las leyes.

3. Principio de Igualdad. La o el Servidor Publico no debe realizar actos
discriminatorios en su relacién con el publico o con los deméas agentes de la
Administracion Publica.

Debe otorgar a todas las personas igualdad de trato en igualdad de
situaciones, este principio debe tenerse en cuenta y se debe aplicar también a
las relaciones que la o el Servidor Publico mantenga con sus subordinados.

4. Principio de Lealtad. La o él Servidor publico debe ejercer la lealtad a la
institucion siendo consecuente con su actuacién en el ejercicio de sus
funciones.

5. Principio de Solidaridad. Implica la disposicion de las y los Servidores
Plblicos a prestarse ayuda mutua, en el ambito de las relaciones
interpersonales y en las tareas que desemperien en funcién de cumplir con los
objetivos y metas de la institucion.

6. Principio de Probidad. Implica una conducta recta, honesta y ética en el
ejercicio de la funcién publica y en la correcta administracion del patrimonio
estatal.

7. Principio de Capacidad. Ser técnicamente apto para la eficaz y eficiente
actuacion en el ejercicio del Cargo, ya sea profesional, manual, o intelectual.

8. Principio de Dignidad. Es el derecho que tiene cada servidora o servidor
publico de ser respetado y valorado como ser individual y social con
caracteristicas y condiciones particulares, mismo que se basa en el
reconocimiento de la persona de ser merecedora de respeto.

9. Principio de Laboriosidad. Es el compromiso que deben asumir las y los
servidores publicos en el desempefio eficiente de sus funciones, para el
cumplimiento de los objetivos y metas en correspondencia con la misién y

vision Institucional.
0™ i M
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CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS MHCP

_ CAPiTULO NI !
VALORES Y CONDUCTAS ETICAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Articulo 5. Honestidad.

Es la exigencia de las y los Servidores Publicos del Ministerio de Hacienda y Credito
Publico, para actuar teniendo en cuenta que los fines publicos excluyen cualquier
comportamiento que vaya en detrimento de la poblacién debiendo olvidar el
provecho personal o de un tercero.

La Honestidad de las y los Servidores Publicos sera practicada bajo los siguientes
criterios:

a) Rechazar en el gjercicio de sus funciones los regalos, invitaciones, favores,
dadivas, pago de viajes, uso de medios de transporte o cualquier clase de
halagos, beneficios materiales o inmateriales, ofrecidos por personas o
grupos interesados en obtener beneficios por acciéon u omision en virtud de
sus funciones en el cargo.

b)  Abstenerse en forma absoluta de ejercer sus funciones o autoridad con fines
distintos al interés publico. A tal efecto no debera, en ninguna circunstancia,
vincular su vida privada con el desempenfo del cargo que ejerce, ni utilizarlo
para hostigamiento, acoso o seduccion de cualquier tipo.

c) Abstenerse de celebrar contratacion en los que tenga interés personal,
familiar o comercial que sea incompatible con el ejercicio de su cargo,
obteniendo beneficios para si 0 a sabiendas para terceras personas.

d) Inhibirse en conocer o participar por si o por terceras personas en asuntos
en los cuales tengan directa o indirectamente especial interés, en
detrimento del bien comun.

e) Las entrevistas con personas interesadas en una determinada decisién
deberan ser efectuada en la respectiva oficina o lugar de trabajo de la o el
Servidor Publico.

f) El acceso a datos e informaciones que dispongan las y los Servidores
Publicos, debido al ejercicio de sus atribuciones, funciones y competencias
no debera ser utilizado para fines distintos de la Institucion.

g) Los subordinados deberan priorizar sus actividades funcionales por encima
de los intereses personales de sus superiores.
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ]
CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS MHCP

h)

m)

Ningun(a) Servidor(a) Publico(a) después de asumir su cargo o funciones
podra continuar desempenandose como administrador de sus negocios
particulares, inversiones o empresas, si estas menoscaban el estricto
cumplimiento de sus deberes en cuyo caso deberan delegar sus poderes
de administracion.

Quienes hayan ejercido funciones publicas se abstendran, de utilizar la
informacién obtenida en el ejercicio de su cargo en contra de los intereses
del Estado.

Mostrar rectitud de su conducta, asumiendo el mejor comportamiento en pro
del bien comun.

Ejercer correctamente el cargo y abstenerse a causa dafo o perjuicio a los
intereses de los usuarios y de la institucion.

La o el Servidor Publico bajo ninguna circunstancia retardara o dificultara a
cualquier usuario(a) el ejercicio regular de su derecho y menos en forma
que pueda causarle dafo moral o material.

Como servidores publicos se debe decir siempre la verdad acompanada del
respeto.

Articulo 6. Respeto.

Es la valoracion y consideracion que se tienen las personas para reconocer aceptar,
apreciar y valorar sus cualidades y derechos.

El Respeto en las y los Servidores Publicos serd practicado bajo los siguientes
criterios:

a)

b)

Toda persona natural o juridica que solicite o demande atencion o servicio
ante esta institucion debera recibir un tratamiento imparcial y objetivo.

La prestacion del Servicio por las y los servidores publicos de esta
institucion, debe otorgarse a todos(as) los(as) usuarios(as) las veces que
sea necesario con la misma calidad, concediendo la misma oportunidad a
todos(as) y cada uno de ellos(a).

La o el Servidor Publico debera brindar los servicios de manera imparcial
sin discriminacién: social, politica, econémica, género, discapacidad,
religion, étnica, o de cualquier otro orden, respetando fielmente los derechos
individuales de quienes lo demanden.
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO )
CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS MHCP

d) La actitud asumida por la o el Servidor Publico en el ejercicio de sus
funciones, debe estar orientada a fomentar la buena convivencia en su
desempeno con el equipo de trabajo.

Articulo 7. Calidad del Servicio Publico.

Las y los Servidores Publicos deben presentar una conducta diligente en el
cumplimiento de las tareas asignadas, manifestado disposicion para dar oportuna,
esmerada y efectiva atencion a personas usuarias bajo los siguientes criterios:

a) Desempenar sus funciones de acuerdo al cargo utilizando todos sus
conocimientos y su capacidad fisica e intelectual, con el fin de obtener los
mejores resultados.

b) Lasy los servidores publicos, solicitaran a sus superiores informacion sobre
las funciones, los procedimientos, la ubicacién jerarquica y los canales de
comunicacion establecidos, para la consecucion de los objetivos
propuestos.

c) Lasy los Servidores Publicos deben desempenar sus funciones y realizar
las tareas que se le encomienden de manera eficiente, mejorando
continuamente los estilos métodos y procedimientos de trabajo utilizando
los recursos de forma adecuada.

Articulo 8. Eficiencia.

Implica la capacidad de alcanzar los objetivos y metas Institucionales programadas,
con el minimo de recursos disponibles.

Sera practicada bajo los siguientes criterios:

a. Es deber de todo superior jerarquico crear, promover y mantener una
infraestructura técnico administrativa, mediante la cual las disposiciones del
presente Codigo de Conducta y Etica sean efectivamente aplicables.

b. Esdeberde todo superior jerarquico disponer y mantener los mecanismos
de comunicacion para la recepcion de opiniones, sugerencias y
recomendaciones haciendo uso de buzones, reuniones administrativas y
correos electronicos.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS /MHCP
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CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS MHCP

C.

Los Programas y Proyectos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
colaboraran entre si para el mejor cumplimiento de lo prescrito en el
presente Cédigo.

Las y los Servidores Publicos seran capacitados a través de la Divisién de
Profesionalizacion y Desarrollo, para mejorar sus competencias con base
en un plan de fortalecimiento de capacidades y de conformidad a los
recursos disponibles, quien llevara un registro actualizado del personal
capacitado, con el fin de autoevaluar sus logros y resultados.

Articulo 9. Responsabilidad.

Conlleva el cumplimiento de las funciones del cargo, las tareas encomendadas en
los plazos establecidos, asi como la disposicidn permanente de rendir cuentas y
asumir las consecuencias de los resultados de su trabajo y de su conducta personal.
Sera practicada bajos los siguientes criterios:

a)

d)

La Division de Recursos Humanos entregara un Ejemplar del Cadigo de
Conducta y Etica de las y los Servidores Publicos del MHCP, asegurando
su lectura in situ para su respetivo conocimiento, comprension y aplicacion.

La o el Responsable Inmediato dara seguimiento a lo interno de su unidad
administrativa al estricto cumplimiento de lo dispuesto en el Caddigo de
Conducta y Etica.

La o el Servidor Publico debera solicitar los permisos remunerados, o por
excedencia al superior inmediato, quien lo canalizard a la Divisién de
Recursos Humanos para su autorizacion.

La o el Servidor Publico como custodio principal del patrimonio del Estado
donde se desempena, debera ser fiel y permanente vigilante de los
documentos, bienes e intereses que le han sido confiados.

Cumplir con la Normativa Entrega y Recepcién de Cargo, asegurando una
recepcién y entrega de bienes muebles, documentos financieros, contables
y otros bajo resguardo del personal.

La o el Servidor Publico debera mantener en buen estado y velar por el buen
uso de las herramientas, equipos y medios asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como el patrimonio de la institucion y cuidar el
ornamento de los edificios que conforman la institucion.
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Articulo 10. Compaierismo.

El comparerismo implica asumir una actitud de cordialidad, armonia, amistad y
sobre todo un trato basado en el respeto, colaboracion y solidaridad.

Sera practicado bajo los siguientes criterios:

a) Servirse de apoyo en las labores diarias en funcién de que la Institucién
logre los objetivos institucionales propuestos.

b) Ayudarse en los asuntos profesionales, técnicos e inclusive aquellos de
caracter personal que incidan en la efectividad de los resultados
institucionales.

Articulo 11. Compromiso.

Es la decision personal y moral asumida para el cumplimiento de una obligacion
contraida con la institucion, autoridades superiores, equipo de trabajo y consigo
mismo, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Dedicando esfuerzo y compartiendo la experiencia alcanzada para el logro
de objetivos y metas contribuyendo al fortalecimiento y desarrollo de la
institucion.

b)  Tener actitud ejemplar orientada a una cultura de cambio permanente.
c) Asumir una actitud proactiva y diligente en el gjercicio de sus funciones.

d) Asegurar que los actos administrativos sean apegados a las leyes, decretos,
normativas y procedimientos vigentes.

e) Mantener una actitud de respeto, tolerancia y confraternidad encaminada a
fortalecer la armonia entre los equipos de trabajo.

f) La o el Servidor Publico, como custodio principal de los Bienes

institucionales donde se desempena, debera dar inmediatamente parte a
sus superiores jerarquicos de los dafos causados a dichos bienes.

g) Identificarse con la institucion representandola con respeto, responsabilidad
y dignidad.

h)  Asumir con responsabilidad sus funciones y aportar comprometidamente al
cumplimiento de tareas cuando el caso lo requiera. W
)
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i) Los bienes obsoletos, danados o perdidos deben ser dados de baja
oportunamente de los registros contables de inventarios, previa
investigacion pertinente. Sin excepcién alguna se debera contar con las
justificaciones documentadas requeridas.

Articulo 12. Disciplina.

Es el principio orientado a preservar el orden mediante la aplicacién de reglas y
procedimientos para la obtencién y consecucién de resultados institucionales y de
los equipos de trabajo. La disciplina sera ejercida por las y los servidores publicos
de este Ministerio atendiendo los siguientes criterios:

a) Atender con respeto las orientaciones de los superiores y disponiendo su
actitud al servicio de la institucion.

b)  No debera bajo ninguna circunstancia abandonar su puesto de trabajo sin
estar debidamente autorizado.

c) No debera extraer ni facilitar la documentacion o informacién de cualquier
naturaleza sin estar debidamente autorizado.

d) Debera cumplir con el horario de la jornada laboral establecida y
desempenar las funciones de su competencia con objetividad,
imparcialidad, eficiencia y diligencia.

e) Debera observar y mantener una conducta apropiada, responsable, cordial
y de buen trato con el publico, superiores, equipo de trabajo y subordinados.

f)  Quienes mantengan un vinculo formal de pareja en la institucién debera
asumir un comportamiento de respeto por encima de los intereses
personales, durante la jornada laboral.

g) Deberan asistir y cumplir con las actividades de actualizacién de
conocimiento destinado a incrementar su nivel técnico o profesional.

h)  Debera comunicar a la Division de Recursos Humanos todo cambio de
domicilio, estado civil o cualquier otra informacion personal con el fin de
mantener actualizado el expediente laboral.

i) Debera cuidar su presentacion personal, conforme las disposiciones
administrativas que regula la Division de Recursos Humanos.
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)i De las prohibiciones durante la Jornada de Trabajo:

a) No presentarse a laborar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas,
drogas o en otra condicion analoga.

b) Uso moderado de aparatos electronicos, de auriculares inalambricos,
en horas laborales.

c) Para el ingreso de personas ajenas a la institucion la o el servidor
publico debera solicitar autorizacion a su superior inmediato, debiendo
éste informar a la Oficina de Seguridad y Emergencia.

d) Respetar los bienes de la Institucion y de particulares, cualquier acto
de sustraccion de bienes publicos o privados, se considera como hurto
y sera causa de aplicacién de las disposiciones contenidas en la Ley
No. 476 “Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa” y su
Reglamento, segun corresponda.

e) Las y los Servidores Publicos deberan respetarse mutuamente
propiciando una conducta y lenguaje apropiado en su desempeno.

Articulo 13. La Accesibilidad de la informacion.

Las y los Servidores Publicos deben garantizar el acceso a la informacion,
previamente autorizado y de conformidad a la Normativa de Acceso a la Informacion
Publica del MHCP.

Articulo 14. La Integridad.

Es la capacidad que se tiene de actuar en consecuencia con los principios de

honradez, veracidad, justicia, imparcialidad y probidad observando
comportamientos éticos en los actos administrativos.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS /MHCP
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) . CAPITULO IV !
VALORACION, EVALUACION DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Articulo 15. Valoracion de la Conducta y Etica de las y los Servidores Publicos
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Los Principios y Valores definidos en los Capitulos |I y Il del presente Cédigo de
Conducta y Etica seran el referente para la valoracion o evaluacion de la Conducta
y la Etica de la y los Servidores Publicos del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, sobre la base de sus comportamientos y actitudes en el desempefio de sus
funciones.

Articulo 16. Evaluacion del Desempefio de las y los Servidores Publicos del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Los principios referidos en el presente Cédigo de Conducta y Etica, asi como las
manifestaciones o conductas descritas como parte de cada uno de ellos, deberan
ser considerados en la definicion de Factores del Desemperio a evaluar como parte
del Sistema de Gestion del Desempefio, de conformidad a lo establecido en la Ley
No. 476, “Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa’ y su Reglamento.

Articulo 17. Promocion de los Principios de Conducta y Etica de las y los
Servidores Publicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

La promocion, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los principios de
conducta y ética sera responsabilidad del personal directivo, bajo la supervision de
la Division de Recursos Humanos, basados en la Ley No. 476 Ley del Servicio Civil
y de la Carrera Administrativa a través de la Metodologia del Sistema de Gestién
del Desempeno.

CAPITULO V
RECONOCIMIENTO Y ESTIMULOS

Articulo 18. Evaluacion de la Conducta de las y los Servidores Publicos del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

El sistema de gestion al desempefio es el instrumento de referencia para valorar la
conducta y la ética de las y los Servidores Publicos en el desempefio de sus
funciones.

W]/ m’> \
A
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS /MHCP

Julio del 2018 pag. 14

wel



,k Y C&mbiggmé) che K_’ac:mzimi.liac:ién 2 _

E: W"x v Unidad Naciona - / ;:,3
. TRAIRE R %"3&2 Q&ﬂ' ﬁ&wa@;s TE UN‘I@@S :&:N% &LQ&.«QQ

i VICTORIAS ! o Déas/!

=3
&
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Articulo 19. Reconocimiento y Estimulos a las y los Servidores Publicos del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Las y los Servidores Publicos que a través de la Evaluacién del Desemperfio
obtuvieren calificaciones excelentes entre 9.5 y 10 por los resultados de su trabajo
y la conducta que evidencian el cumplimiento de los principios de conducta y ética,
recibiran reconocimientos a través de constancia escrita firmada por la Divisién de
Recursos Humanos y se anexara copia a su expediente.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 20. Aprobacién.

El presente Codigo de Conducta y Etica de las y los Servidores Publicos del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, deja sin efecto el Cédigo de Conducta
Etica emitido por el suscrito en fecha ocho de agosto del afio dos mil doce.

La decision sobre las situaciones relacionadas con la conducta y ética de las y los
servidores publicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico no contempladas
en el presente Cddigo de Conducta y Etica, Gnicamente seran de la competencia y
decision de la Maxima Autoridad del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 21. Vigencia.

El presente Cédigo de Conducta y Etica de las y los Servidores Publicos del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, entrara en vigencia a partir de la fecha de
autorizacion y divulgacion a las partes involucradas.

Dado en la cuidad de Managua, a los diecisiete dias del mes julio del afo dos mil
dieciocho. \
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