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20. Ministerio de la Mujer

20.1 Misión 

Somos una institución del Buen Gobierno que desarrolla acciones para el fortalecimiento de las prácticas 

de género en protagonismo, participación, liderazgo, empoderamiento, consciencia de ciudadanía y 

derechos de las mujeres, mediante acciones de formación, colaboración técnica, articulación, 

visibilización a nivel institucional y territorial para la transformación de relaciones personales, familiares, 

comunitarias en equidad y complementariedad.  

20.2 Situación del sector 

Dando cumplimiento a la Política para el Desarrollo de la Mujer contenida en el Programa Nacional de 

Desarrollo Humano, en el año 2017 se promovió el protagonismo y liderazgo pleno de 8,343 mujeres en 

espacios de participación política y socio-productiva, afianzamos capacidades en mujeres emprendedoras 

para su empoderamiento personal y familiar, con la participación de 964 personas; 914 mujeres y 50 

hombres, protagonistas de programas económicos productivos, trabajador@s por cuenta propia, 

cooperativistas, certificando a 408 personas con habilidades para la planificación, administración del 

tiempo, prosperidad, valoración y desarrollo personal. 

Se fortalecieron capacidades de servidor@s públic@s de las instituciones del Buen Gobierno a nivel 

central y territorial, promoviendo la inclusión de prácticas para la equidad, igualdad y complementariedad 

entre mujeres y hombres en el quehacer institucional, con la participación de 2,089 personas, 1,657 

mujeres y 432 hombres. 

Se contribuyó a la Campaña de Unidad de las Familias para Trabajar y Prosperar, motivando el 

protagonismo económico emprendedor de las mujeres a partir del conocimiento, reconocimiento y 

visibilización de las experiencias exitosas de otras compañeras dueñas de negocios con cambios 

personales y familiares. 

20.3 Prioridades Estratégicas 

 Promover prácticas de género y desarrollo humano entre mujeres y hombres para la equidad y

complementariedad en las familias y comunidades.

Resultado: Personas capacitadas en valores, prácticas de género y desarrollo humano que fomenten 

relaciones equitativas y complementarias.  

Acciones: 

- Continuar fomentando en las mujeres estilos de liderazgo transformador, equitativo e incluyente 

que permita su participación plena en todos los ámbitos de desarrollo personal, social, político, 

económico y cultural desde un enfoque de equidad, responsabilidad compartida y 

complementariedad. 

- En articulación con instituciones claves MINED, MIFAM, MEFCCA e INATEC, se 

implementarán acciones de promoción y consolidación de una cultura de convivencia basada en 

los valores de aceptación, diálogo, armonía, dignidad, seguridad, amor, tranquilidad, paz en la 

vida de las mujeres y sus familias. 
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 Acompañar a l@s servidor@s públic@s de nuestro Buen Gobierno en el proceso de 

incorporación de las prácticas de género en su quehacer institucional. 

 

Resultado: Instituciones del Buen Gobierno y Gobiernos Locales implementan las prácticas de género 

en su quehacer institucional. 

 

Acciones: 

 

- Actualizar el diseño conceptual, normativo y metodológico que guíe el proceso de incorporación 

de prácticas de género en las instituciones del estado, gobiernos locales y regionales. 

 

- Brindar acompañamiento a las Instituciones del Estado, Gobiernos Locales y Regionales en la 

implementación de prácticas de género en planes, programas y proyectos a nivel central, local y 

regional.  

 

 Afianzar la participación de las mujeres para el ejercicio de su liderazgo y protagonismo en los 

espacios políticos, sociales y económicos.  

 

Resultado: Mujeres empoderadas para el ejercicio pleno de sus derechos desde una visión de 

protagonismo emprendedor y consciente sobre su vida. 

 

Acciones: 

 

- Facilitar espacios de aprendizajes colectivos que promuevan y destaquen el liderazgo y 

participación de las mujeres en organizaciones políticas y comunitarias.  

 

- Visibilizar el aporte de las mujeres a la economía familiar y nacional a través de sus 

emprendimientos. 
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20.4   Acciones a Desarrollar por Programas Institucionales 

PROGRAMA 001 : ACTIVIDADES CENTRALES 

Brindar a todos los programas institucionales apoyo administrativo financiero, de adquisiciones y 

contrataciones, recursos humanos y de planificación para facilitar el desarrollo de la producción de bienes 

y servicios públicos. 

PROGRAMA 012 : FORMACIÓN PARA LA EQUIDAD DE GÉNERO 

Organizar y desarrollar procesos de formación a mujeres líderes, protagonistas de programas, con el fin 

de consolidar conocimientos, técnicas y habilidades para continuar avanzando en complementariedad y 

equidad de género. A su vez, se implementará ciclo de capacitaciones que fomenten práctica de valores 

humanos, cambios de actitudes y comportamientos para la convivencia familiar. 
      

PRODUCTO
FÓRMULA DE 

CÁLCULO

UNIDAD DE 

MEDIDA
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Indicadores de Producto (Seguimiento)

Personas capacitadas para su 

desarrollo personal y familiar
Persona 3,516.0 3,210.0 3,680.0 4,070.0 4,190.0 5,000.0

Hombres capacitados para su 

desarrollo personal y familiar
Porcentaje 17.0 16.0 18.0 20.0 22.0 22.0

Mujeres formadas para el 

ejercicio de sus derechos
Persona 964.0 800.0 800.0 880.0 880.0 880.0

Mujeres capacitadas para su 

desarrollo personal y familiar
Porcentaje 83.0 84.0 82.0 80.0 78.0 78.0

PROGRAMA 013 : INSTITUCIONALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS DE GÉNERO 

Este programa promoverá la incorporación de prácticas de género en instituciones del estado, en 

cumplimiento de la Política de Género del Gobierno de Reconciliación y Unidad Nacional, leyes, 

normativas, programas y proyectos, a fin de alcanzar la igualdad y equidad entre mujeres y hombres. 
        

PRODUCTO
FÓRMULA DE 

CÁLCULO

UNIDAD DE 

MEDIDA
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Indicadores de Producto (Seguimiento)

Servidores públicos 

fortalecidos en temáticas para 

las prácticas de género

Porcentaje 21.0 25.0 30.0 35.0 40.0 40.0

Servidor@s públic@s  con 

capacidades fortalecidas para la 

incorporación e 

implementación de prácticas de 

género

Persona 2,089.0 1,300.0 1,400.0 1,450.0 1,500.0 1,500.0

Servidoras públicas fortalecidas 

en temáticas para las prácticas 

de género

Porcentaje 79.0 75.0 70.0 65.0 60.0 60.0

PROGRAMA 015 : PROMOCIÓN DE DERECHOS Y PROTAGONISMO DE LA MUJER 

Continuará fortaleciendo el liderazgo de las mujeres con acciones que fomenten su participación e 

integración en el ámbito político, económico y social. De igual forma, se visibilizará el empoderamiento 

de las protagonistas de programas socio productivos en el ejercicio pleno de sus derechos y desarrollo de 

habilidades personales. 
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PRODUCTO
FÓRMULA DE 

CÁLCULO

UNIDAD DE 

MEDIDA
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Indicadores de Producto (Seguimiento)

Mujeres participando en 

actividades que afianzan su 

empoderamiento  personal y 

liderazgo

Persona 3,737.0 4,030.0 4,200.0 4,290.0 4,420.0 4,550.0

Mujeres participando en 

espacios que fortalecen su 

protagonismo emprendedor y 

consciente

Persona 5,057.0 4,650.0 4,800.0 4,950.0 5,100.0 5,250.0

PROYECCIÓN DE EGRESOS POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMA 

(Miles de Córdobas) 

PROGRAMA / SUBPROGRAMA

EJECUCIÓN PROYECCIÓN ASIGNACIÓN PROYECCIÓN PROYECCIÓN PROYECCIÓN 
2017 2018 2019 2020 2021 2022

ACTIVIDADES CENTRALES 15,991 16,216 15,244 14,932 15,680 16,465

FORMACIÓN PARA LA EQUIDAD DE 

GÉNERO
3,905 4,576 4,375 4,920 5,166 5,426

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LAS 

PRÁCTICAS DE GÉNERO
2,393 2,651 2,643 2,920 3,067 3,226

PROMOCIÓN DE DERECHOS Y 

PROTAGONISMO DE LA MUJER
5,304 5,810 5,965 6,302 6,615 6,632

TOTAL 27,593 29,253 28,227 29,074 30,528 31,749

PROYECCIÓN POR PROGRAMA, TIPO Y GRUPO DE GASTO 

(Miles de Córdobas) 

PROGRAMA / SUBPROGRAMA

EJECUCIÓN PROYECCIÓN ASIGNACIÓN PROYECCIÓN PROYECCIÓN PROYECCIÓN

2017 2018 2019 2020 2021 2022

ACTIVIDADES CENTRALES 15,991 16,216 15,244 14,932 15,680 16,465

GASTO CORRIENTE 15,857 16,216 15,244 14,932 15,680 16,465

SERVICIOS PERSONALES 11,319 12,243 11,420 13,312 13,978 14,677

SERVICIOS NO PERSONALES 2,696 2,359 2,390 - - -

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,398 1,147 925 1,090 1,145 1,203

TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y 

DONACIONES CORRIENTES
444 467 509 530 557 585

GASTO DE CAPITAL 134 - - - - -

FORMACIÓN PARA LA EQUIDAD 

DE GÉNERO
3,905 4,576 4,375 4,920 5,166 5,426

GASTO CORRIENTE 3,905 4,576 4,375 4,920 5,166 5,426

SERVICIOS PERSONALES 2,256 2,550 2,501 2,600 2,730 2,867

SERVICIOS NO PERSONALES 643 855 792 980 1,029 1,081

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,006 1,171 1,082 1,340 1,407 1,478

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LAS 

PRÁCTICAS DE GÉNERO
2,393 2,651 2,643 2,920 3,067 3,226

GASTO CORRIENTE 2,393 2,651 2,643 2,920 3,067 3,226

SERVICIOS PERSONALES 1,641 1,863 1,864 1,950 2,048 2,150

SERVICIOS NO PERSONALES 367 316 342 430 452 480

MATERIALES Y SUMINISTROS 385 472 437 540 567 596
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PROYECCIÓN POR PROGRAMA, TIPO Y GRUPO DE GASTO 
 

  

(Miles de Córdobas) 
    

             

 

PROGRAMA / SUBPROGRAMA 

EJECUCIÓN PROYECCIÓN ASIGNACIÓN PROYECCIÓN PROYECCIÓN PROYECCIÓN 
 

 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 
 

 

PROMOCIÓN DE DERECHOS Y 

PROTAGONISMO DE LA MUJER 
5,304 5,810 5,965 6,302 6,615 6,632 

 

 

GASTO CORRIENTE 5,304 5,810 5,965 6,302 6,615 6,632 
 

 

SERVICIOS PERSONALES 2,396 2,883 3,267 3,430 3,610 3,791 
 

 

SERVICIOS NO PERSONALES 1,045 878 1,229 1,514 1,590 1,670 
 

 

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,379 2,049 1,469 1,358 1,415 1,171 
 

 

TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y 

DONACIONES CORRIENTES 484 - - - - - 
 

 

TOTAL 27,593 29,253 28,227 29,074 30,528 31,749 
 

 

GASTO CORRIENTE 27,459 29,253 28,227 29,074 30,528 31,749 
 

 

SERVICIOS PERSONALES 17,612 19,539 19,052 21,292 22,366 23,485 
 

 

SERVICIOS NO PERSONALES 4,751 4,408 4,753 2,924 3,071 3,231 
 

 

MATERIALES Y SUMINISTROS 4,168 4,839 3,913 4,328 4,534 4,448 
 

 

TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y 

DONACIONES CORRIENTES 928 467 509 530 557 585 
 

 

GASTO DE CAPITAL 134 - - - - - 
 

             

             

 

PROYECCIÓN POR PROGRAMA Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO 
 

    

(Miles de Córdobas) 
     

             

 

PROGRAMA / FUENTE 

EJECUCIÓN PROYECCIÓN ASIGNACIÓN PROYECCIÓN PROYECCIÓN PROYECCIÓN 
 

 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 
 

 

ACTIVIDADES CENTRALES 15,991 16,216 15,244 14,932 15,680 16,465 
 

 

Rentas del Tesoro 15,991 16,216 15,244 14,932 15,680 16,465 
 

 

FORMACIÓN PARA LA EQUIDAD 

DE GÉNERO 
3,905 4,576 4,375 4,920 5,166 5,426 

 

 

Rentas del Tesoro 3,905 4,576 4,375 4,920 5,166 5,426 
 

 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LAS 

PRÁCTICAS DE GÉNERO 
2,393 2,651 2,643 2,920 3,067 3,226 

 

 

Rentas del Tesoro 2,393 2,651 2,643 2,920 3,067 3,226 
 

 

PROMOCIÓN DE DERECHOS Y 

PROTAGONISMO DE LA MUJER 
5,304 5,810 5,965 6,302 6,615 6,632 

 

 

Rentas del Tesoro 5,304 5,810 5,965 6,302 6,615 6,632 
 

 

TOTAL 27,593 29,253 28,227 29,074 30,528 31,749 
 

 

Rentas del Tesoro 27,593 29,253 28,227 29,074 30,528 31,749 
 

             


