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INSTITUTO NICARAGUENSE DE SEGURIDAD SOCIAL

BASE LEGAL:

Decreto No.12-2015, Reforma al Decreto No.975, Reglamento a la Ley de Seguridad Social, publicado en La
Gaceta, Diario Oficial No.97 del 27 de mayo del 2015, Decreto No.975, Reglamento General a la Ley de Seguridad
Social, publicado en La Gaceta, Diario Oficial No.49 del 01 de marzo de 1982, Decreto No.974, Ley de Seguridad
Social, publicado en La Gaceta, Diario Oficial No.49 del 01 de marzo del 1982. Ley No. 864, Ley de Reforma a la
Ley No.290, Ley de Organizacion, Competencias y Procedimientos del Poder Ejecutivo, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial No. 91 del 20 de mayo del 2014.

OBJETIVOS Y/O FUNCIONES:

Proteger a los trabajadores y sus familias contra los riesgos relacionados con la vida y el trabajo, proporcionando
prestaciones econémicas por invalidez, vejez, muerte y riesgos profesionales; asegurando servicios de salud para
enfermedad, maternidad, accidentes comunes y riesgos profesionales.

ALCANCES ESPERADOS PARA EL ANO 2022:

Aumentar la afiliacién de trabajadores y la cobertura de la seguridad social, promover el pago oportuno de las
cotizaciones. Asegurar la atencion preventiva, curativa y de rehabilitacién de alta calidad a los cotizantes y
beneficiarios de todo el pais, asi como el pago de pensiones y otras prestaciones de forma oportuna y eficiente.

OPERACIONES CONSOLIDADAS

(Coérdobas)

CONCEPTO REAL ESTIMADO PROGRAMADO

2020 2021 2022
I. INGRESOS 31,084,316,228 33,529,900,000 35,530,600,000
A. INGRESOS CORRIENTES 31,084,316,228 33,529,900,000 35,530,600,000
Contribuciones a la Seguridad Social 30,728,218,000 33,203,600,000 35,238,900,000
Rentas de la Propiedad 91,100,000 69,000,000 31,600,000
Transferencias y Donaciones Corrientes Recibidas 128,198,228 127,600,000 123,500,000
Otros Ingresos Corrientes 136,800,000 129,700,000 136,600,000
Il. GASTOS 34,682,200,000 36,793,700,000 39,134,200,000
A. GASTOS CORRIENTES 34,147,800,000 36,420,100,000 38,727,000,000
Gastos de Consumo 2,524,900,000 2,613,200,000 2,665,600,000

Prestaciones de la Seguridad Social

22,055,200,000

23,486,700,000

25,108,100,000

Transferencias y Donaciones Corrientes Otorgadas 9,566,300,000 10,320,100,000 10,953,300,000

Otros Gastos Corrientes 1,400,000 100,000 -

B. GASTOS DE CAPITAL 534,400,000 373,600,000 407,200,000
Activos Fijos y otros Activos 534,400,000 373,600,000 407,200,000
RESULTADO ECONOMICO (IA - lIA) (3,063,483,772) (2,890,200,000) (3,196,400,000)
lll. RESULTADO FINANCIERO (I-Il) (3,597,883,772) (3,263,800,000) (3,603,600,000)
IV. FINANCIAMIENTO 3,597,883,772 3,263,800,000 3,603,600,000
C. FUENTES FINANCIERAS 4,505,000,000 3,263,800,000 3,603,600,000
Disminucion de Activos Financieros 4,505,000,000 3,263,800,000 3,603,600,000

D. APLICACIONES FINANCIERAS
Incremento de Activos Financieros

(907,116,228)
(907,116,228)

NOTA : Contrib. a la Seg. Social, incluye ingresos por aporte estatal y pensiones especiales; Transf. y Donac. Ctes. Otorgadas
corresponde a Prestac. Médicas; Prestac. de la Seg. Social, incluye pago de Pensiones, Subsidios y Otras Prestaciones.
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INSTITUTO NICARAGUENSE DE SEGURIDAD SOCIAL
INDICADORES INSTITUCIONALES

(Millones de Cérdobas y Numero de casos)

REAL ESTIMADO PROGRAMADO
CONCEPTO
2020 2021 2022
I. ASEGURADOS ACTIVOS A DICIEMBRE 723,206 771,281 806,583
Régimen Integral 643,098 685,916 718,677
Régimen Invalidez, Vejez y Muerte- Riesgos Profesionales 32,480 35,821 36,518
Régimen Facultativo 47,628 49,544 51,388
1. MASA SALARIAL (Millones de Cérdobas) 101,449.5 111,681.5 119,093.8
lll. MONTO DE FACTURA (Millones de Cordobas) 29,126.1 32,092.6 34,2441
IV. INGRESOS POR COTIZACIONES 29,014.3 31,540.2 33,437.5
V. NUMERO DE PENSIONES A DICIEMBRE 293,780 308,029 322,371
Pensiones Ordinarias 195,937 206,250 216,995
Pensiones Reducidas 66,681 71,333 75,401
Pensiones Victimas de Guerra 29,611 29,029 28,679
Pensiones Especiales 1,551 1,417 1,296
VI. MONTO DE PENSIONES (Millones de Cérdobas) 21,130.7 22,308.5 23,876.1
VIl. PRESTACIONES MEDICAS 9,352.9 10,100.3 10,726.9
Enfermedad - Maternidad (Millones de Cdrdobas) 9,000.8 9,727.3 10,333.6
Riesgos Profesionales (Millones de Cérdobas) 352.1 373.0 393.3
VIIl. RECURSOS HUMANOS
Numero de Trabajadores 3,773 3,903 3,864
Monto (Millones de Cdrdobas) 1,358.9 1,400.5 1,414.5
IX. INGRESOS POR INVERSIONES (Millones de Cérdobas) 91.1 69.0 31.6
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