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34. Instituto Nicaragüense de la Mujer 
 
34.1  Misión 
 
Institución Gubernamental comprometida en la restitución de derechos, protagonismo y liderazgo 
de las mujeres, a través de la capacitación, formación, investigación, visibilización, promoción de 
las prácticas de género, coordinación y articulación con las instituciones del GRUN y poder 
ciudadano, para lograr una mayor participación de las mujeres en los diferentes espacios, sociales, 
económicos, políticos y culturales. 
 
34.2  Situación del Sector 
 
El INIM, ha desarrollado acciones con apoyo de la  Cooperación Internacional a través de los 
proyectos: Prevención y Atención a la Violencia Basada en Género en Situaciones de Emergencia, 
financiado por UNFPA; Fortalecimiento de los Comités Técnicos de las Unidades de Género en las 
Instituciones de Gobierno para la Institucionalización de Prácticas de Género, financiado por FAS-
ACDI; Apoyo al Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales del INIM para la 
Implementación de la Política de Género y la Sostenibilidad de las Acciones del Programa Conjunto 
de Género que permita la articulación y complementariedad de las acciones y movilización de 
recursos internos y externos, financiado por UNFPA. 
 
Con el financiamiento de estos proyectos y  fondos del tesoro, el INIM ha llegado a municipios 
priorizados, atendiendo a mujeres de diferentes grupos de edades y sectores, implementando 
procesos de capacitación para el fortalecimiento de conocimientos, capacidades y habilidades. Ha 
brindado apoyo a la realización de eventos locales que promuevan la prevención de la violencia 
intrafamiliar y sexual, ha promovido el liderazgo de la mujer en los territorios, ha iniciado el 
proceso de capacitación para incorporar prácticas de género en tres Ministerios del GRUN, así 
mismo se fortalecieron las capacidades de funcionarias y funcionarios de 30 instituciones del 
gobierno y las capacidades institucionales del INIM, a fin de garantizar el ejercicio y la restitución 
de los derechos de las mujeres. 
 
Retos y Oportunidades 
 
Uno de los compromisos y prioridades del Gobierno de Reconciliación y Unidad Nacional (GRUN) 
es la restitución de los derechos de las mujeres sin excepción en todos los ámbitos de su vida. Para 
que esta restitución sea una realidad, el Estado de Nicaragua ha venido realizando  transformaciones 
de fondo en las leyes, políticas, programas, instituciones sociales y públicas, para incidir en los 
cambios de valores y en el actuar de cada nicaragüense y de las propias mujeres.   
 
Estas transformaciones requieren de procesos sistemáticos y sólidos que permitan pasos de avances 
para el modelo de desarrollo del Poder Ciudadano, cuya característica principal es la incorporación 
activa de líderes y personal técnico de las instituciones gubernamentales y de los gobiernos locales. 
  
El desafío de la institución es fortalecerse y posicionarse como una  institución líder del tema de las 
mujeres a fin de contribuir a cerrar las brechas aún existentes de inequidad y desigualdad de género, 
proponiéndose como estrategia el acompañamiento del proceso de empoderamiento de las mujeres a 
través de la ruta del derecho: considerando el derecho de ciudadanía, derechos laborales, 
económico, derecho al acceso y control de la tierra, derecho de participación, derecho a optar a 
cargos públicos, a elegir y ser elegida, llegando a la toma de conciencia con un liderazgo fortalecido 
bajo el modelo del Poder Ciudadano. 
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34.3  Prioridades Estratégicas  
 

• Promover Derechos y Protagonismo de la Mujer en el marco de los Consejos de la Familia, 
la Salud y la Vida. 

 
•  Apoyar y acompañar a las mujeres protagonistas de los programas sociales de nuestro 

gobierno, para su integración y participación plena en el modelo de equidad y 
complementariedad.  

 
• Desarrollar procesos investigativos que visibilicen percepciones, intereses, necesidades,  

demandas y protagonismo de las mujeres.  
 

• Fortalecer el liderazgo y protagonismo de las mujeres y jóvenes en el nuevo modelo del 
poder ciudadano. 

 
• Consolidar los procesos de institucionalización de las prácticas de género, para asegurar la 

equidad en igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres en todos los 
ámbitos de la vida. 
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34.4    Acciones a Desarrollar por Programas Institucionales

 10,911TOTAL  11,794  12,454  13,746  14,704

PROGRAMA 
EJECUCIÓN

2011
PROYECCIÓN

2014
PROYECCIÓN

2015

PROYECCIÓN DE EGRESOS  POR PROGRAMAS Y SUBPROGRAMA
(Miles de Córdobas)

INDICADOR
FORMULA

 DE CALCULO
UNIDAD DE

MEDIDA 2011 2012 2013 2014 2015

PROGRAMA  001 :   

PROGRAMA  015 :   

PROGRAMA  016 :   

ACTIVIDADES CENTRALES   

PROMOCIÓN DE DERECHOS Y PROTAGONISMO DE LA MUJER   

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS DE GÉNERO   

Investigación y/o estudios en
temáticas de género.
Grado de ejecución de
capacitaciones y formación en
derecho, equidad, liderazgo y
protagonismo de las mujeres en las
diferentes expresiones organizativas
del poder ciudadano con respecto a
lo planificado.
Capacitación y formación en
derecho, equidad, liderazgo y
protagonismo de las mujeres en las
diferentes expresiones organizativas
del Poder Ciudadano.
Integración de las mujeres en los
ámbitos económico, social y
político.

Documento

Porcentaje

Persona

Mujeres

 3.0

 95.0

 2,295.0

 3,425.0

 4.0

 97.0

 2,900.0

 3,450.0

 4.0

 97.0

 3,500.0

 3,800.0

Indicadores de Producto (Seguimiento)

ACTIVIDADES CENTRALES

PROMOCIÓN DE DERECHOS Y PROTAGONISMO
DE LA MUJER

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS DE
GÉNERO

 7,930

 266

 2,715

 10,437

 526

 831

 11,415

 1,039

 11,476

 2,270

 12,279

 2,425

- - -

PROYECCIÓN
2012

ASIGNADO
2013     

2016

 5.0

 98.0

 3,910.0

 4,070.0

 15,731

PROYECCIÓN
2016

 13,138

 2,593

-

Las principales acciones a desarrollar estarán encaminadas garantizar la planificación estratégica, operativa, de
seguimiento y evaluación de la producción terminal e intermedia de la institución, se brindará apoyo administrativo y
financiero para facilitar la promoción de la institucionalización de las prácticas de género en las entidades del Estado
y gobiernos municipales.

Las acciones a desarrollar están orientadas a la capacitación y formación de las mujeres en la diferentes expresiones
organizativas del Poder Ciudadano, el desarrollo de investigaciones y estudios en temática de género y la integración
de las mujeres en los ámbitos económico, social y político, a fin de promover los derechos y protagonismo de la
mujer.

Para institucionalizar las prácticas de género en las entidades públicas piloto, se brindará asistencia técnica y
capacitaciones para la implementación de la Metodología de Presupuestos con prácticas de género, se fortalecerá
las Unidades de Género existentes y las creadas y se incorporará las prácticas de género en leyes, política,
programas y proyectos.
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 10,911TOTAL  11,794  12,454  13,746  14,704

ACTIVIDADES CENTRALES

PROMOCIÓN DE DERECHOS Y
PROTAGONISMO DE LA MUJER

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LAS
PRÁCTICAS DE GÉNERO

 7,930

 266

 2,715

 10,437

 526

 831

 11,415

 1,039

 11,476

 2,270

 12,279

 2,425

PROGRAMA 
EJECUCIÓN

2011
PROYECCIÓN

2014
PROYECCIÓN

2015

PROYECCIÓN POR PROGRAMA, TIPO Y GRUPO DE GASTO
(Miles de Córdobas)

- - -

 10,911TOTAL  11,794  12,454  13,746  14,704

 7,930

 266

 2,715

 10,437

 526

 831

 11,415

 1,039

 11,476

 2,270

 12,279

 2,425

ACTIVIDADES CENTRALES

PROMOCIÓN DE DERECHOS Y
PROTAGONISMO DE LA MUJER

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LAS
PRÁCTICAS DE GÉNERO

Rentas del Tesoro

Donaciones Externas

 8,307

 2,604

 11,147

 647

 12,454  13,033

 713

 13,955

 749

PROGRAMA / FUENTE
EJECUCIÓN

2011
PROYECCIÓN

2014
PROYECCIÓN

2015

PROYECCIÓN POR PROGRAMA Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Miles de Córdobas)

- - -

-

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS NO PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS NO PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

 6,235

 1,240

 455

 266

 2,312

 403

 7,761

 1,892

 784

 526

 831

 9,164

 1,704

 547

 251

 788

 8,966

 1,825

 685

 1,038

 1,232

 9,594

 1,952

 733

 1,106

 1,319

GASTO CORRIENTE

GASTO CORRIENTE

GASTO CORRIENTE

 7,930

 266

 2,715

 10,437

 526

 831

 11,415

 1,039

 11,476

 2,270

- -

-

-

-

-

-

-

-

- -

 12,279

 2,425

-

Rentas del Tesoro

Donaciones Externas

Rentas del Tesoro

Donaciones Externas

Rentas del Tesoro

Donaciones Externas

 7,930

 266

 111

 2,604

 10,247

 190

 526

 374

 457

 11,415

 1,039

 11,476

 1,557

 713

 12,279

 1,676

 749

-

- -

-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

PROYECCIÓN
2012

ASIGNADO
2013     

PROYECCIÓN
2012

ASIGNADO
2013     

 13,138

 2,593

PROYECCIÓN
2016

-

 10,265

 2,089

 784

 1,182

 1,411

-

-

 13,138

 2,593

-

 15,731

 13,138

 2,593

PROYECCIÓN
2016

-

 13,138

 1,807

 786

-

-
-

 15,731

 14,945

 786

GASTO CORRIENTE  10,911  11,794  12,454  13,746  14,704  15,731

 6,235
 3,818

 858

 7,761
 3,249

 784

 9,164
 1,955
 1,335

 8,966
 2,863
 1,917

 9,594
 3,058
 2,052

 10,265
 3,271
 2,195

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS


