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- Fortalecer I3 capacidad técnica servidoras y
servidores paiblicos en informacién
estadisticas con perspectiva de género.

- Fomentar en servidoras y servidores
pablicos en el uso de estadisticas de género
en [3 informacién denerada por las unidades
administrativas, en donde sea pertinente



El género en las estadisticas representa las diferencias sociales que existen entre hombres y Contatos et ahalo fegmfados it RePUb"ca
muijeres. El anilisis de género identifica varias dreas de interrelaciones de hombres y mujeres [T
que originan la desiqualdad entre ellas y ellos:

v' Las contribuciones particulares de mujeres y hombres 113395 105,595
Hogar y trabajo; tiempo que dedican ambos sexos ' '
Tipos de trabajo de cada sexo
[ngresos

v' Las condiciones de vida y trabajo referidas al acceso y control de los recursos y beneficios.
Cuales recursos estan disponibles para hombres y mujeres,
Quien usa y tiene 3cceso 3 esos recursos
Quien tiene el control de esos recursos, quien decide

v' Las necesidades diferentes de mujeres y hombres
Vivienda, alimento, ingresos, provisidn de servicios bsicos, salud empleo, cuido,
acceso iqualitario, oportunidades de trabajo, capacitacion

v’ Las limitaciones y oportunidades
Legislacion, situacion econdmica, localidad, normar y valores de la sociedades.
Todas las limitaciones vinculadas a las necesidades
Una limitacién importante para la participacién de las mujeres en la fuerza laboral gt s s
afecta su identificacién para fines estadisticos son sus responsabilidades familiares




No desagreqar los datos referidos 3 personas seqiin sexo, es una
muestra del enfoque tradicional de género: que no permite conocer 3
través de datos la situacién, posicién y condicion de mujeres y
hombres.

La transversalizacidn de género implica considerar las afectaciones que
tendran hombres y mujeres en todo el proceso de aplicacion de las
politicas pablicas, planes y programas y por tanto en el disefio de I
informacién estadistica.

L3 incorporacién de género en la produccion de estadisticas es de gran
importancia porque evita sesgos en la medicién, es decir, facilita la
elaboracion de estadisticas de mejor calidad.

EL género en las estadisticas no implica solamente desagregar los datos
por sexo.

Estadisticas
de genero




v' Integrar en los cuestionarios prequntas claves y catedorias de
respuestas acordes con la realidades de mujeres y hombres.

v’ Adiestrar al personal de trabajo de campo para que no
introduzca sesqos de género durante l3 entrevista.

v’ Evitar utilizar supuestos neutros respecto del sexo de las
personas.

v Presentara los resultados de la informacién desagregados por
5exO0.

v’ Mostrar la diferencia que existe entre ambos sexos.
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QU é S O n | a S e Sta d I’Sti Ca S d e LA BRECHA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Segun el ultimo informe del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA), sobre el estado de la poblacion mundial, la reduccion de la

s’ i 2 ! :
e n e ro , violencia por motivos de género influye en el crecimiento econémico.
g .
A

Nicaragua es el pais La brecha salarial a nivel

20 mundial es de
en el mundo con 23%.

L3s estadisticas de género es un campo de las el pundocon,
: P —

puestos directivos
ocupados por mujeres.
Es decir, las mujeres ganan el
77% en comparacion al
salario de los hombres.

Nicaragua es el

A pais mas desigual

Yo segun el indice

0 sy de instituciones
sociales y de
género en
Latinoamérica y
el Caribe.

estadisticas que cruzan los campos P e
Jamaica (59%)

tradicionales para identificar, producir y e,
difundir estadisticas, que por un lado, reflejan ~ eemomens ..
la realidad cotidiana de mujeres y hombres, 0 "
por otra parte abordan temas de politicas

pablicas relativas a la desiqualdad de género.

Este se calcula con variables
como derecho de herencia,
incidencia del matrimonio
infantil y la violencia por
razén de género, o la
desigualdad en materia de
derechos sobre la tierra y de
propiedad.

l nteg [‘a r 9 én ero e n la S eSta dTStlca S i m‘PI ica . DESIGUAL SEGUN EL iNDICE DE INSTITUCIONES SOCIALES Y DE GENERO: LISTA DE LATINOAMERICA Y EL CARIBE

Los indices van de O a 1, donde O representa la ausencia

de desigualdad y 1, la desigualdad absoluta.

" Un proceso que considera las posibles implicaciones del género en cada una de las fases de la produccién estadisticas:
- Diseho.
- Recopilacién de informacién
- Procesamiento de informacién
- Anilisis y difusién de la informacién estadisticas
= Es clave en este proceso |3 integracién de la variable sexo en el instrumento de recoleccién de la informacién, cuando
se refieren 3 personas



Caracteristicas de [a poblacion
nicaragliense

Para captar estadisticamente como son las realidades
vividas por mujeres y hombres. o

Para volver los datos m3s precisos y atiles para la

caracterizacion de la Poblacién meta. Las mujeres tienen ventajas a nivel

educativo,
Para entregar insumos clayes par3 la toma de decisiones 3 A ¥
través de las politicas publicas. i I sacladal
Par3 identificar claramente las brechas existentes entre U La educacion (vista de manera general
mujeres y hombres en los distintos 3mbitos: social, v P medios comunicacion, la familia,
politico, econémico, cultural, institucional, familiar, el L educacion formal , etc.) presenta
educaci én, Sal u d, entre otros. »Lamitad son mujeres muchos rasgos Sexistas/ desconstruir

» Es un pais de jovenes, 60% menor de  iniquidad social
24 anos.

Para dar respuestas y actuar en funcién de las necesidades [P IL poblacion tiene
e intereses de mujeres y hombres para reducir St 2l
desigualdades. FUENTE: DATOS ESTADISTICOS

2003- FIDEG Fundacion Internacional para el Desafio Economico Global



B

L3 desagregacion de datos por sexo, es
apenas uno de sus componentes.

Tanto en la produccién de datos
derivados de encuesta como de las
derivadas de registros se deben responder
a las siguientes prequntas:

Considera el instrumento de recoleccién de
informacién la variable sexo?

{Cémo considera (la situacién de mujeres y
hombres?

!Afecta a un sexo mas que a otro?

!Estoy produciendo o reforzando sesqos de
género por |3 forma de proceder?

!Estoy abordando todas los elementos de
anslisis relevantes?

-
POBLACION ECONOMICAMENTE
ACTIVA, POR SEXO

Segun la Cepal, en el afno 2050, la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) de
Nicaragua alcanzara los 4.9 millones de personas de ambos sexos, de los cuales 2.7
millones seran hombres y 2.2 millones seran mujeres. Actualmente la PEA es de 2.9
millones de personas.

En.millonaside personas; CRECIMIENTO DE LA PEA EN LA REGION

. Hombres Mujeres En millones de personas.
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= JQUE SON Y COMO SE
CONSTRUYEN LAS
ESTADISTICAS DE GENERO?.

- (5 EL P ROC ESO D E P RO D UCCléN “Ninis”, mayoria son mujeres

Se les conoce como "ninis” a una

- -
generacion de jovenes entre 15 y 24 anos que ni estudian ni trabajan.
Quieren progresar, pero la falta de capacitacion personal los limita y en
e % Ia region ese grupo poblacional se acerca a la media global.
(porcentaje de “ninis” por region

alrededor de 2010)

32.3
Global

Il
o

uropa y Asia
entral

edio Oriente
orte de Ameri
mérica Latina
el Caribe

ur de Asia
frica
ubsahariana
aises de Altos



3) Disefio e investigacién y métodos: Todas [aS Fases del
formulacién precisa de objetivos, hipstesis, Proceso de produccion
variables, indicadores, muestra de datos deben
considerar las posibles
b) Elaboracién y aplicacién del cuestionario: implicaciones de
cuestionario de prueba, trabajo de campo, AP
cuestionario defli)n itivo y su aplicacién Jenero.

c) Procesamiento de datos y preparacion de
resultados: procesamiento de informacién,
tabulaciones, preparacién de resultados,
anslisis de resultados

Es clave que en este

proceso se integre la

d) Redaccion del Informe final, publicacién y VZ) riab[e “Sexo”
difusién:




* La formulacién de objetivos deben definirse en funcién de lo que se requiere investigar. Genero puede
incorporarse en todos los procesos que produzcan datos referidos a personas, pero esto no implica
necesariamente que se deba formular en sus objetivos.

Establecimiento de hipétesis: Prequnta clave
{Existen diferencias entre los sexos en X
dimensién/variable (aspectos que se

* El enfoque de género puede integrarse en todos los procesos
que produzcan datos referidos a personas. En esta fase es clave
responder a las siguientes prequntas:

!Es un aporte pertinente (Pertinencia de género) el incorporar el
anilisis de genero en los objetivos?.

riterios de autoridad
Fuentes: primaria o
: - - . g . — sec.
! Incorporar género harj de este objetivo un mejor producto? ‘, Sl :-ciimento de

P entrevistas laboratorio
Factibilidad de

Objetivos Tabulaciénde

datos con las

{Constituye un requerimiento desde el punto de vista de las e
persongs e institucion usuaria de este producto!? =

! Se cuenta con el apoyo o financiamiento institucional para
incorporarlo en los objetivos?

variables RESOLUCION DE HIPOTESIS



Delimitacién de Variables: )&M{‘ '

- Si existen datos referidos a personas, se debe siempre —— ﬂ
incorporar la variable sexo. Lo ideal es que esta variable sea Cuantitativa Cualitativa
integrada de forma independiente, con sus respectivas /\ /\
categorias “hombre” y “Mujer’, de tal forma que facilite el =~ mm— Am— ﬂ
analisis con otras variables, pertinentes como: edad, etnia, Discreta Continua Nominal 7" Ordinal '
lugar de residencia, nivel educativo, No. hijas/os, otros.
1.Numero de Hijos 1 Estatura 1.Género (M, F) 1. Nivel de Estudio
2.Numerode PCs 3 gyeldo 2.Profesion 2. Calidad del servicio en
CIBERTEC

Operacionalizacién de Indicadores:

El plan de anjlisis debe contar con indicadores desagreqados por sexo e indicadores de genero, cuando el producto se
rel'}i)era a personas. Si el producto no cuenta en sus objetivos con insumos para elaborar indicadores de género, se
sugiere elaborar al menos un indicador desagreqado por sexo, que se vincule al objetivo, en caso que sea pertinente.
La prequnta claves es:

{La investigacién o estudio incorpora de forma explicita el enfoque de género de género?

Si la respuesta es “no”, proponda un indicador de género en funcién de los objetivos de |3 investigacién. Si responde
“no” sugiera indicadores desagrados por sexo mas elaborados: %, brechas, efectos de comparabilidad, otras realidades.



Disefio de muestra:

El disefio de la muestra esta totalmente relacionado con los
objetivos del estudio y debe responder a ellos. Un elemento
fundamental para definir [a muestra es la definicién de I3
poblacién objetivo de la encuesta, por lo que es pertinente
identificar si la desagregacién por sexo es (o no ) un requisito
central de la investigacion.

Se debe tener presente anticipadamente cuanto se pondrd de
muestra para las distintas desagregaciones, puesto que muchas
veces [as instituciones y personas usuarias requieren

desagregaciones por niveles,: ubicacién geoqrifica, etnia, edad.

Prequntas Claves para conocer la pertinencia de género:

Segdn los obijetivos del estudio

{Amerita incorporar en el disefio muestral 3 mujeres y hombres!,
- En caso afirmativo

ise asequra desde el disefio |3 posibilidad de estimar por sexo?

! se pondera los datos seqin el sexo de [a persona?

Poblacion y Muestra

5T

Poblacion: .
1500 Estudiantes "] ¢ 30 st

) Poblacion: Los 1500 Estugiantes de CIBERTEC

Sede San Miguel

'b) Muestra: 300 Estudiantes de CIBERTEC- Sde
}. | _S_an _Miguel. de la carrera de Tecnologi a



Las prequntas del cuestionario debe permitir
adentrarse en explicaciones de los fenémenos

sociales sin basarse en estereotipos y prejuicios de

dénero.

Es importante alejarse de definiciones
concepciones “ciedas al género” o denominadas
“neutrales™” porque podrian ignorar o negar las
diferencias y desiqualdades de género en I3
poblacién objetivo.

En |3 elaboracién del instrumento de captura de
datos, se sugiere dar respuestas 3 las siguientes

prequntas:

iSi hay datos referidos a personas {Incorporan 3
variable sexo de forma independiente?

¢ Utiliza lenquaje inclusivo en el cuestionario o
prequntas?

JExisten sesdos de dénero en las prequntas?

...preguntas para el analisis

Los tratados de libre comercio...

éTransforman las relaciones entre mujeresy
hombres en el hogar?

éGeneran cambios en las actitudes y
comportamientos de los hombres frente a las
relaciones de género?

¢Ofrecen mejores oportunidades de trabajo
remunerado para mujeres y hombres?

¢Representan una posibilidad de mayor
independencia y autonomia de las mujeres?

éContribuyen a la promocion de los derechos de las
personas?

¢Representan para las mujeres el derecho a elegir un
destino propio mas alla del ambito familiar?




= Sesqos de género en la redaccién de * No utilizacién del lenquaje inclusivo

prequntas
Existen sesqos de género que afectan las respuestas, Se sugiere el uso del lenquaje inclusivo para prevenir
debido a la asignacién de roles a mujeres y hombres, ~ sesgos de género en la medicion de la interpretacion
es muy probable que ellas y ellos se sientan afectados = de las prequntas; por ejemplo NO preguntar {Quién
de diferente manera, por ejemplo: es el jefe del hogar?

SI prequntar ¢ Quien es la jefatura del hogar? O

! Considera usted que las preocupaciones por sus hifas ~ {Quién es el jefe o jefa del hogar?.
e hijos afecten su vida laboral?

» Trabajo de campo
{Considera usted que las preocupaciones por su

trabajo influyen en su espacio familiar? En el trabajo de campo se debe evitar reforzar

estereotipos de género, porque puede generar sesqos

» , en la medicién
= Seleccién Equlvocada de Informantes claves

La seleccién de las personas informantes claves debe estar directamente relacionado con los obijetivos del estudio y
procedimientos de trabajo de campo.
La seleccion de las personas idoneas repercute en las respuestas y por tanto variaria su estudio.



Poblacién inactiva por clase de inactividad principal

Hombres

W Estudiante Jubiladajo o pensionista  mLabores del hogar

Continws to Video B Incapacidad permanerte 1 Otra




= Tabulaciones y preparacién de resultados

= Procesamiento de informacién
Se debe utilizar con la mayor profundidad los tabulados

En el proceso de preparacion de informacionse  donde se presenta el cruce de |3 variable sexo con las

debe considerar los métodos de imputacién de  otras variables.

los valores perdidos, haciendo siempre la

pregunta: Para realizar un anjlisis de género siempre deben existir
al menos alqunos indicadores desagregados por sexo en

{Como afecta esta situacion a hombres y los tabulados, porque se trata de incorporar

muieres?, por ejemplo: recomendaciones en informes de resultados, boletines u

Si los valores perdidos del salario de las mujeres  otro tipo de documentos.
se reemplaza por la “media general”, se puede

: : : Datos demograficos de estudio referente a la edad y el sexo
incurrir en un sesqo, pues es conocido que ellas paralins du Gl e
tienen una media de menos ingresos que los Edad media 49 7 afios
hombres. Edad Masculino Femenino Total
(afios)  |~NEmero [ (%) [ Namero [ (%) | Namero | (%)
o , 15 - 25 4 6.9 3 517 7 | 12.07
Lo correcto seria 1mputar|es l3 media de las 26 - 44 12 | 20.69 1 1.72 13| 22.41
: 45 - 65 26 || 44.83 0 0.0 26 | 44.83
mU[Eres. Mas de 65 7 1207 || 5 8.62 12 || 20.69
Total 49 84.48 || 9 15.52 58 || 100.00




= Los datos son recolectados, tabulados y
analizados por sexo, adem3s de ser
publicados. En este caso |3 informacién

estadistica se encuentra completa en términos
de género.

= Los datos son recolectados y tabulados,

pero ho publicados por sexo. Generalmente
la no publicacién responde a que el producto
responde a otros objetivos y que nada tiene que ver
con genero. Este es el mas grave error.

" L3 produccién estadisticas debe ser lo

mas completa posible, por lo que si los datos
son recogidos deben ser analizados y publicados con
|a cantidad de variables relevantes.

Anjlisis de resultados

Adem3s de 3 incorporacién de la variable “sexo” es
necesario presentar los datos desagregados por sexo con
su respectivo anilisis.

El analisis y publicacién demuestra la importancia que
la institucién asigna al tema generando interés en la
poblacién.

Datos de mujeres y hombres deben ser presentados
juntos para facilitar [ identificacién de brechas.

Si bien la atencién se centra en las mujeres la
informacién se debe exponer en términos relacionales o
proporcionales.

Es atil presentar los indicadores en grificos o tablas con
los resultados requeridos



» Algunos indicadores de género se deben

incorporar en el informe, aunque estos no se
hayan incorporados en el objetivo principal.

Lo correcto es incluir los indicadores en el
informe como tal y no como anexo, pues estos
dltimos no siempre son revisados con la misma
prioridad que el cuerpo del documento.

Difusién de los datos: Con subir los datos en 3
web no se asequra necesariamente lleqar a la
poblacién usuaria. En el caso de los indicadores
de genero, implica el dialogo con grupos de
personas e instituciones usuarias demandantes
del producto y con niveles de conocimiento
distintos.

" L3 preparacion de una publicacién requiere
una planificacién AD Hoc en funcién de los
objetivos, poblacién meta, recursos

disponibles.

= En la difusién se requiere realizar actividades
como seminarios con las personas
productoras, instituciones y personas usuarias
y con medios de comunicacion.

= El desafio esta por tanto, en incorporar con
una visién global el enfoque de género en
cada etapa, asumiendo que se tendr3 una
interpretacion de los datos mas completa y
compleja.






Desafios de la Produccién estadistica
hacional para dar respuestas 3 las
estadisticas de género par3 el

cumplimiento del PNDH 2018-2020.

Los compromisos nacionales:

- La politica de Genero del GRUN

- L3 Ley de Iqualdad de Derechos y
Oportunidades.

- Los Programas de Restitucion de
Derechos

- / 0 ﬁm‘d S:Ckoﬂl P
n n/ 2917 A Q0 Ausblo, Prsaldints!
e/ )
wddotk! eupos e e el i POLITICA
DE GENERO

EJES DEL PROGRAMA NACIONAL
DE DESARROLLO HUMANO

2018-2021

Diciembre, 2017

{ 1EY DE 1GUALDAD

§ DE DERECHOS

| v opoRTUNIDADES
LEY 648

w“ CONSEJO DE COMUNICACION ¥ CIUDADANEA
YCOMUNIDAD CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!




1. Continuar promoviendo liderazgo y
protagonismo de 3s mujeres para su intedracion VIDEO: MAPA DE LA
y participacién en los §mbitos econémico, VIOLENCIA EN NICARAGUA

politico y social.

2. Garantizar el cumplimiento de I3 Ley en cuanto a
la equidad de género en puestos de Direccién, en
los §mbitos laborales, politicos, gremiales y
comunitarios asi como en la remuneraciones,
trabajos intelectuales, académicos, productivos y
comerciales.

3. Promover desde |3 educacion y las leyes I
eliminacién de todas las formas de violencia
contra la mujer, las pricticas abusivas, la
discriminacién familiar laboral y social.
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