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Entonces ... 3 qué
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El género es una categoria analitica que cruza
transversalmente toda la estructura social y todas
las 5reas del desarrollo social: lo polfﬂco, lo
economico, lo ambiental, lo social, lo cultural y lo
institucional.

* Es un principio de organizacion de la vida social.
* Afecta todo el conjunto de relaciones sociales.

*Es jerdrquico, expresa relaciones de poder *
Expresan las desigualdades sociales,.

* Es un concepto social, parte de las supuestas
diferencias biolégicas entre los sexos.

* Define particularmente las diferencias y las
desigualdades entre los roles que se asignan 3
hombres y mujeres en funcién del contexto
historico, socioecondmico, polttico, cultural y kel 3
religioso de las diferentes sociedades.




LEY DE IGUALDAD DE DERECHOS
Y OPORTUNIDADES,

LEY No. 648 —
Disposiciones Generales

Desde hace mas de nueve afos el Frente | ; / . Gobierno deReconciliacién = Se ga ra ntiza }‘é la inCOfporaCién del enfoque de géne}‘o que

Sandinista viene encauzando la lucha de las i [ 2.\ v Unidad Nacional
/ !

s Bcite o dacen ; Eee @) fusiblo, Pasaldsnte! 3sequre I3 participacion de mujeres y hombres en las
La aprobacion de la ley constituye un hito historico 1 POthiCaS Pﬁbllcas, (PlaneS, PYOQ I‘amas y P}'OYEC{OS),
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"t'é"f?ge‘(’:(?}’e:('iy” 1 DE DERECHOS = ... Ll3s instituciones de crezciébn constitucional...
M Y OPORTUNIDADES incorporaran en sus sistemas de sequimiento y evaluacién

El objetivo de la ley es promover la gualdad y LEY 648

equidad en el goce de los derechos humanos de SUSs POlTJ(icaS la desagf‘egaCién POF‘ SeXO de Sus CStaCﬁSﬁCaS
que permitan conocer el avance de l3 iqualdad en sus
respectivas gestiones.

civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales e Y ~ 'g‘
entre hombres y mujeres, estableciendo los ’ ~
slguientes mandatos, para el Estado, goblernos 4 A
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ﬁ%& AR B - El presupuesto General de la Republica asi como los

{ presupuesto regionales y municipales incluirdn en su
| formulacién, aprobacién, ejecucién y evaluacién el
| UNIDA, NICARAGUA TRIUNFA! enfoque de género y desagreqaran la partida de gastos
— asighados 3 las instituciones responsables de cumplir con la
Ley.




“POLITICA DE GENERO DEL GRUN*

W ool el : _ .
é—\»a Ml * |ncorporar la perspectiva de género a las politicas y

acciones pablicas es tomar en cuenty las diferencias entre
LRttt |05 sexos y analizar en cada circunstancia, las causas, los
LB mecanismos institucionales y culturales que estructuran

las desiqualdades entre muijeres y hombres”
Politica de género del GRUN

Se trata de adoptar politicas transformadoras o
redistributivas de género que tomen en cuanta las
hecesidades de mujeres y hombres —y sus relaciones-
para propiciar una redistribucion  equitativa y
democratica de responsabilidades y recursos.....”

Politica de Género del GRUN
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Define acciones para garantizar la iqualdad entre mujeres y Sariao! || R T
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hacer efectiva la no discriminacién por razones de sexo.
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MAS DEMOCRACIA, MAS PODER! ,
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- Reclutamiento, seleccién y promocién equitativa. LA EQUIDAD DE GENERO DEBE REFLEJARSE EN:
- Convenio colectivo sensible al género

- La misién institucional: debe quiar el trabajo hacia

- Capacitacion para mujeres y hombres. relaciones mas equitativas entre mujeres y hombres.

- Iqual remuneracion para hombres y muieres. . .
~ Los servicios que brindamos: que respondan a

- Asignacion de tareas sin estereotipos de género necesidades diferenciadas de hombres y muijeres.

- Supresion del lenquaje discriminatorio.
No al abuso del pod - La gerencia institucional: que posibilite |3 equidad
~ e LR G PR de género, que reconozca las diferencias y dque se
- Trato respetuosos y equitativo traduzcan en oportunidades para ambos sexos.

- Comunicacién y publicidad que contribuyan a la
iqualdad

- Sensibilidad hacia la equidad de Género ejecucion.

- L3 planificacién: lineas de accién y estrategias para
la iqualdad y recursos humanos y materiales para su




OBJETIVOS ESTRATEGICOS —L

Contribuir en transformar el discurso juridico y la
retorica falsa en realidad social por el bienestar
comin sequridad y proteccién social de hombres y
mujeres.

Contribuir 3 desmontar las relaciones de
superioridad entre hombres y mujeres.

Presentar Herramientas para combatir el sistema que
entrona el poder masculino y hace invisible 3 las
mujeres.

Sensibilizar para asumir conciencia y praxis para
desestructura de todas las condiciones que niegan la
humanidad y dignidad de las mujeres.

CARTILLA POPULAR DE

GENERO
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POPULAR
DE GENERO

|gualdad Absoluta de Derecnos
y Oportunidades dntre Mujeres y Hombres




PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO HUMANO 2012-2016
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CONSULTA NACIONAL
(NOVIEMBRE 08, 2012)

NICARAGUR  *caismiaN, SOCIALIST SOLIDARIA
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO HUMANO

DEL GOBIERNO DE NICARAGUA (2012-2016)

El Bien Comdan y la Equidad Social de las familias nicaragiiense:

Politicas para el desarrollo de las mujeres
Politicas para el desarrollo de la juventud

Promocién del Liderazgo y Empoderamiento de mujeres.

Promocién de practicas de valores y normas de convivencia entre mujeres y
hombres, familias y comunidad que contribuyan a la prevencién de
violencia intrafamiliar y de género, para la sequridad familiar, comunitaria y
ciudadana.

Institucionalizacién de pricticas de género y de derechos humanos en
instituciones del estado, Gobiernos Municipales y Regionales.



!QUE SON LAS PRACTICAS DE GENERO?

Son iniciativas o
experiencias  afirmativas
que  contribuyen  al
empoderamiento de
género y 3 la promocién
de la iqualdad entre
mujeres y  hombres,
gpoyando procesos de
incorporacién  de  las
mujeres 3 la toma
decisiones

» Fortalecer I3
capacidad y el
reconocimiento
de las mujeres
como sujetas
activas en el
desarrollo de un
pais.

{Quien dijo que ser bombero es cosa de hombres?

- o
A
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= Son pricticas orientadas

3 I3 restitucion de
derechos, sustentada en
valores de  respeto,
solidaridad,
complementariedad vy
responsabilidad
compatrtida.
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LAS PRACTICAS DE GENERO i)

Es el momento de hacer cambios de antiguos
paradigmas y eliminar prejuicios.

Es el momento de reconstruir modos y !
. costumbres que no benefician a gran parte de
la sociedad en que vivimos.

Hemos avanzado en la iqualdad de género y aunque va en progreso, el proceso para
alcanzarla ha sido muy lento; en distintas partes del mundo, hombres y mujeres adn
se resisten al cambio con perspectiva de género y esta resistencia trae consigo,
exclusion, discriminacion, abuso de poder, violencia en todos los dmbitos de 13 vida,

que muchas veces formamos parte de esta injusticia social

Ante esto, se pueden dar pequefios pasos y actos para contribuir 3 esta
situacion mundial de las desigualdades en todos los dmbitos.

Disminuir las desiqualdades de género es el mayor desafio que tenemos todas y
todos |a ciudadania nicaragiiense y por ende las y los servidores pablicos del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico (MHCP)
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{COMO ESTAMOS EN LAS PRACTICAS DE GENERO
EN EL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

2010 -2017¢
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B.

1.HERRAMIENTAS METODOLOGICAS

«Metodologia para incorporar pricticas
de género en el Presupuesto General de
la eretpﬁblica (PGR) y Marco de Gasto
Institucional de Mediano Plazo
(MGIMP)", actualizada.

Metodologia de Planificacién por
Resultado con Pricticas de Género y
Anilisis de Riesgo.

Planificacién Estratégica con Perspectiva
g(e) ggnero y Gestion de Riesgo 2016-

Politica Institucional de Género del
MHCP

-~

Metodologia para
incorporar practicas
de géneroen el

PGR y MGIMP 4 METODOLOGIA DE
\ PLANIFICACIGN POR

2015
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RESULTADO CON PRACTICAS ¥

A\ || DEGENERO Y ANALISIS DE
RIESGO

'S
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO

PUBLICO

PLAN ESTRATEGICO
2016-2020
POR RESULTADOS

PERSPECTIVA DE GENERO Y GESTION DEL RIESGO

Base Normativa para avanzar en la transversalizacion de

3 Perspectiva de Género en la gestion del MHCP

ar
11 pouiica sTITUCIONAL
DEGENERODELWHCP |




Continda ...PRACTICAS DE GENERO EN LAS ESTRUCTURAS DEL MHCP

2. Documentos presupuestarios
con practicas de género

= Manuales del proceso presupuestario
con pricticas de género:

- Formulacién.

- Programacion.

- Modificaciones.

- Sequimiento y Evaluacién.

Manuales del Proceso Presupuestario con Practicas de Género

» |ineamientos de Politica

Presupuestaria con  pricticas de | —
~ N MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO— :
genero. e e NICARAGUA a2

= Normativa de Servicios Generales con
pricticas de Género



3. OTROS DOCUMENTOS
CON PRACTICAS DE GENERO

v Diagnéstico de Género
en MHCP:

v’ Sistematizacion de Pricticas de

Género en la Formulacién
y Ejecucion Presupuestaria:

* Fortalecimiento de capacidades:

* Prioridades de género

* Planes, Programas y Proyectos

con PG

v Normativa de Servicios

Generales con pricticas
género

de

2. Practicas

Procedimientos, procesos, metodologias, aplicaciones.

Sistematizacion de Practicas
de Genero en Formulacion

y Ejecucion Presupuestaria |

2012-2014

@ONU 537
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Normativa de Servicios Generales con
Enfoque y Practicas de Género
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Manuales:

Control fisico de activo
fijo, Administracion de
Servicios basicos,
Recepcién y entrega de
cargos,

Conserjeria y
jardineria,
Mantenimiento de
edificio, Archivo
Central, mobiliario,
equipos de oficinas

y otros.




GENERO EN LAS PRACTICAS Y LOS AGENTES:
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICA DE
GENERO

1. Implementacion de Estrategia de Capacitacién en temas
basicos y especializados de género a servidoras y servidores
pu blicos:




GENERO EN LA PRACTICA Y AGENTES INSTITUCIONALES:
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICA DE GENERO

2. Sesiones de Socializacién con el personal directivo, responsables de departamentos, responsables de
oficinas, en 2017 se han realizado 6 sesiones de socializacion que propician espacios de reflexién de como
integrar |a perspectiva de género en el quehacer de cada area y propiciar la apropiacion del tema de género.
Ast como 3 identificacion de rutas de entrada para integrar los aspectos de género, compartir las ideas,
limitantes y “aprender haciendo” 3 través de ejemplos concretos el desarrollo de practicas de género, 3
continuacion se detalla informacion del personal participante.

PERSONAL DIRECTIVO PERSONAL DIRECTIVO
Tesoreria General de la Repiblica (TGR) Direccién General de Presupuesto (DGP)

MR | R




v" Unidad y Comisién Técnica de Género funcionando e
impulsando |3 transversalizacién de la perspectiva de
género en sus unidades administrativas

3. Asighacién de recursos para programas con
practicas de género en tres unidades administrativas
del MHCP reportando en el SIGFA los Programas
con recursos para pricticas de género:

1. Beneficio Social (RRHH).

2. Becas. (DPRODE)

3. Capacitacién (DPRODE)

4. Nomina Fiscal DIGEFUP)

4. Criterios de Género en la Planificacién
Institucional: su misién, visién, objetivos y
politicas institucionales, en los servicios que

brindamos.
» VVocabulario inclusivo UTGQ' | g
- Desagregacién por SEexXO UNIDAD TECNICA DE GENERD

Mrilekirid di Hochinds y Crbdito Pullics

* Marco Normativo de Género




5. MURALES DE GENERO 2017

ENERO FEBRERO
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“Politica Laboral con
Practicas de Género Por Sexo
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dimero de usuarias/os capacitador
ol uso de sistemas de Informacion
SIGF, sagregados por 1e)

Informes trimestral ayuda prenatales
Otorgadas al Personal Femenino del
AHCP

e

peguraris

Presupuestarios para formular e)
General de la Repdblica y Marco
Institucional de Mediano Plazo,

2017-2020

Plon de
Capoditadsén en temas baiicos y especiaiizades
de género

El perscoal tecnico estan
fortaleciendo sus
cococimientos

R
. LISTA
ANAL d
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

HACIA DONDE VA EL MHCP EN MATERIA DE

GENERO
RETOS Y DESAFIOS
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INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION DEL MINISTERIO

ICOMO?

Fortaleciendo el desarrollo de una cultura institucional con perspectiva de género
Implementacion de Plan de capacitacion permanente en temas basicos y especializados de
genero.

Sensibilizar y capacitar sobre el impacto diferenciado de la gestion institucional en el
personal del servicio pablico.

Acompafiamiento técnico a las contrapartes técnicas de planificacion de las unidades
administrativas para la Implementacion del Plan Estratégico por Resultado con Perspectiva
de Género y Gestion de Riesgo 2016~ 2020.

Implementacion de instrumentos metodologicos con practicas de género.

Promoviendo el conocimiento de las practicas de género en la mision institucional.
Implementando las Metodologias de planificacion y presupuestacién con practicas de
genero.

Fortaleciendo el desarrollo de |3 politica de genero institucional y MGIMP.

Incorporar sistematicamente politicas de equidad entre hombres y mujeres en las pricticas y
actividades del ministerio.

Aplicar los criterios de género en los componentes (Estructuras, Pricticas y Agentes) de
todos los procesos de gestion institucional.

Disponer de Informacién y sistema de informacién estadistica desagreqada por sexo y edad.

El reto es visibilizar
las  discriminacién
y la injusticia
contra las mujeres
que impiden el
desarrollo

armoénico de las
instituciones para
darantizar cambios

permanentes que
daranticen I3
equidad como un
mecanismo de
eficiencia y
productividad



"Estamos juntas y juntos para
Trabajar, para Prosperar. Y el
Pueblo nicaragiiense no es un
acompafiante, es el Protagonista
de todos estos Procesos... Las
Muijeres, las y los Jovenes, las
Familias, Protagonistas somos de
todos estos Procesos que nos
lleven Adelante, desde el Amor,
desde |3 Fé, desde |3 Familia, desde
l3 Comunidad”.
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