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Estabilidad Macroeconómica
Objetivo: mantener la estabilidad Macroeconómica

Indicador Meta Resultado

Déficit del Sector Público Combinado después de donaciones 2.7% 0.2% Superávit

Deuda interna y externa del Gobierno Central con relación al PIB 108.7%

Superávit/Déficit anual del INSS 1% superávit 1.3% superávit

Porcentaje de las transferencias a las municipalidades que son 
“neutralizadas” por medio de una  disminución de los gastos 
(corrientes y de capital) del nivel central del PGR

56.0% 117.7%



Pobreza Extrema
Objetivo: Reducir a la mitad la proporción de personas en condiciones 
de extrema pobreza entre 1990 y 2015

Indicador Meta Resultado

Porcentaje del gasto en pobreza del SPNF en relación al PIB (base 
10.8% en 2003)

13.5% 13.4%

Porcentaje de personas en pobreza extrema (base 15.1% en 2001) n/d 17.2%
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Ingresos Tributarios
Objetivo: aumentar los ingresos tributaros y la equidad
del sistema impositivo

Indicador Meta Resultado

Presión tributaria (Base 2001: 13.84%) 16.2% 17.2%

Participación del Impuesto a la Renta (IR) en las 
recaudaciones (Base 2001: 16.88%) 27.0% 27.3%

Ingresos Totales/Gasto Total del Gobierno Central N/A 82.0%



Recursos Humanos-Servicio Civil
Objetivo: Garantizar la contratación de los empleados públicos basado en
meritos, y las remuneraciones basadas en una estructura salarial
equitativa y fiscalmente sostenible. 

Indicador Meta Resultado

Porcentaje de nuevas contrataciones del Sector 
Público que cumplen con la política de provisión

100% de las nuevas contrataciones 
para plazas del Sector Público en el 
ámbito de la ley

Se cumplió con 100% de las nuevas 
contrataciones para plazas del Sector 
Público en el ámbito de la ley

Número de servidores públicos incorporados a la 
carrera administrativa

4,300 servidores públicos   
(desagregado por género)

5,700 servidores públicos



Sistema Presupuestario
Objetivo: Fortalecer los procesos y sistemas presupuestarios con una 
perspectiva de mediano plazo y orientada por resultados 

Indicador Meta Resultado

% de gastos corrientes y de capital identificados y 
adecuadamente clasificados en el PGR

100% de los gastos corrientes y de 
capital de nuevos proyectos de 
inversión se clasifican 
adecuadamente en el Presupuesto 
General de la República de 2007

100% de los gastos corrientes y de 
capital de nuevos proyectos de 
inversión se  clasifican 
adecuadamente en el Presupuesto 
General de la República de 2007

Número de entes presupuestados que han 
implementado el Marco Presupuestario de Mediano 
Plazo (MPMP) en el Presupuesto General de la 
República

Los MGSMP de 18 de un total de 63 
entes presupuestados han sido 
incorporados en el Presupuesto 
General de la República de 2007

Los MGSMP  18 de un total de 63 
entes presupuestados han sido 
incorporados en el Presupuesto 
General de la República de 2007, 
Cumpliéndose con el 100% 



Compras y Contrataciones Públicas
Objetivo: Fortalecer el sistema de Compras y Contrataciones del sector 
Público

Indicador Meta Resultado

16 de un total de 18 instituciones del 
Gobierno Central;

12 Ministerios y 15 entidades

 6 municipios 14 municipios

 y 28 empresas e instituciones 
autónomas

 09 empresas y 29 Instituciones 
Autónomos

Número de entidades públicas que utilizan los 
documentos estándares, los cuales se ajustan a 
la Ley Nacional



Auditoria Externa
Objetivo: Garantizar la transparencia en el uso de los fondos mediante 
la auditoria de la ejecución del PGR  por la CGR 

Se cumplió con la auditoria al Presupuesto 
de la República del año 2005. 



Gracias por su atenciónGracias por su atención


