
Nº ORDIN NOMBRE DEL CARGO UBICACIÓN OCUPANTE REQUIRIMIENTO MINIMO NIVEL SAL PROPUESTO SALARIO PRESUP.

01 8736
ANALISTA DE RECURSOS 

LABORALES
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS VACANTE 2AÑOS 

GRADUADO UNIVERSITARIO EN 

ADMINISTRACION DE EMPRESA O 

CARRERA A FIN

5,813.00                           6,483.00                    

02 8653
TECNICO DE TRAMITE EN 

EXONERACION
DIRECCION SUPERIOR/SECRETARIA GENERAL VACANTE 1 AÑO

TECNICO SUPERIOR/ ADMINISTRACION 

DE EMPRESA O DERECHO
5,813.00                           5,813.00                    

03 8787
                                                                               

CONSERJE

DIVISION GENERAL ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA/OFICINA ADMINISTRATIVA  

EDIFICIO CENTRAL

VACANTE
NO REQUIERE 

EXPERIENCIA
PRIMARIA APROBADA 2,132.03                           2,132.03                    

04 800230
                                                            

RECEPCIONISTA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA VACANTE

NO REQUIERE 

EXPERIENCIA

TECNICO BASICO/TECNICO MEDIO EN 

ADMINISTRACION 
2,677.00                           2,677.00                    

05 5016
ANALISTA EN SEGUIMIENTO DE 

CONTRATACIONES PUBLICAS 

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES 

DEL ESTADO
VACANTE 2 AÑOS

GRADUADO UNIVERSITARIO EN 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS . ING. 

INDUSTRIAL, ECONOMIA, MERCADEO 

CONTABILIDAD PUBLICA, DERECHO

7,865.00                           7,865.00                    

06 8587 OFICIAL DE DOCUMENTACION DIRECCION SUPERIOR/SECRETARIA GENERAL VACANTE
NO REQUIERE 

EXPERIENCIA

TECNICO BASICO/CICLO BASICO EN 

ADMINISTRACION
2,964.00                           2,964.00                    

07 8758 ASESOR LEGAL ASESORIA LEGAL VACANTE 2 AÑOS 

GRADUADO UNIVERSITARIO EN  

DERECHO, ABOGADO Y NOTARIO 

PUBLICO O CARRERA AFIN

7,647.00                           7,647.00                    

NOTA: PLAZAS DISPONIBLES PARA MAYO  2010.

MANAGUA 09 DE ABRIL  2010.

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

PLAZAS VACANTES DISPONIBLES

13/04/2010


