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La Division de Profesionalizacion y Desamrolle del Ministerio de Hacienda y Crédito Poblico, en su
rol normativo de asegurar el desarrollo de los recursos humanos en et campo de las finanzas
publicas, en correspondencia con el plan de carera, la misidon, objetivos y las politicas
institucionales, presenta la actualizacion del REGLAMENTO DE BECAS MHCP 2009, como un
instrumento que criente el proceso y regule las acciones de formacién y capacitacidon
mediante la actudlizacién de los procedimientos administrativos necesarios que aseguren el
6ptimo aprovechamiento de los recursos financieros destinados a los{as} funcionarios (as) y

PRESENTACION

empleados (as) de este Ministerio.

El presente Reglamento una vez aprobado por las autoridades corespondientes del Ministerio,
sera responsabilidad de la Division de Profesionadlizacion y Desarrolle su Divulgacion seguimiento

y aplicacion, a través de la Oficina de Administracion de Becas,

El documento en mencién comprende los siguientes capitulos:

Capitulo |
Capitulo 1|
Capitulo i
Capitulo IV
Capitulo V
Capitulo Vi
Capitulo VIi
Capitulo VIH
Capituto IX
Capitulo X

Capitulo XI

OBJETIVOS:

« Normar el proceso de administracion de Becas Nacionales e Internacionales que

: Objetivo y Base Legal

: Disposiciones Generales

: Objetivo del Reglamento

: Definicidn y Objetivo de las Becas

: De los Responsables del Otorgamiento de Becas

: De la Solicitud, Tramites y Requisitos para optar a Becas Internas y al exterior
: De los Derechos de los ({las) Becarios (as)

: De los Deberes de los (las) Becarios (qs)

: De la Cancelacion de Becas

: Sanciones a Faltas Leves de los {as)Becarios {as)

: Disposiciones Finales

contribuya a una gestién fransparente y toma de decisiones efectivas.

+ Disponer de un instrumento administrative que regule el proceso de asignacion,
postulacién, seguimiento y evaluacion de Becas Nacionales e Internacionales otorgadas
a funcionarios {as) y empleados {as) del MHCP con base en los principios de igualdad v,

equidad.
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REGLAMENTO DE BECAS

El Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico [MHCP)

CONSIDERANDO

Primero: Que los estudios a realizar a través de las Becas para el desarrollo y fortalecimiento de
las competencias técnicas tanto de los (as) funcionarios (as) como de las diferentes dreas del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP) es priofidad para la modemizacién
Institucional y el desarrollo del recurso humano.

Segundo: Que es necesario establecer mecanismos agiles de coordinacion entre las diferentes
instancias involucradas en la gestién, recepcion divulgacion asignacién y cancelacion de
becas que aseguren la canalizacién efectivay aprovechamiento Sptimo de las mismas.
Tercero : Que los criterios de asignacion de Becas Nacionales e Internacionales deben qjustarse
a: las Politicas tnstitucionales, a las necesidades especificas de los Programas del MHCP, a la
disponibilidad presupuestaria y oferta de Becas.

Cuarto: Que los (as) Directores {as) de Programa del MHCP son 1os (as) responsables directos del

desarrollo profesional de sus funcionarios (as} y empleados (as) en relacién al loegro de los
objetivos, metas Institucionales y mejoramiento de la calidad del servicio.

POR TANTO
En uso de sus facultades aprueba el siguiente Reglamento de Becas del Ministerio de Hacienda

y Crédito Publico.

CAPITULO |

Objeto y Base Legal
Arto.1.  Objeto: Normar los procedimientos para el otorgamiento de Becas en el Ministerio de
Hacienda y Crédite Pdblico, con el fin de desarrollar habilidades y destrezas de sus
funcionarios {as) y empleados {as) en el Gmbito de sus competencias.
Arto.2.  Base Legal. El presente Reglamento tiene como base legal:

* Ley No. 476 “Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa”.

. Decreto No. 87-2004, "Reglamento a la Ley del Servicio Civil y de la Carrera
Administrativa”.

Divisidn de Profesionalizacién y Desamallo
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. Decreto No. 25-2006, "Reformas y Adiciones ol Decreto No. 71-98, Reglamento

de la Ley No. 290, Ley de Organizacion, Competencias y Procedimientos del
Poder Ejecutivo”.

. Normas Técnicas de Control Interno de la Contraloria General de ta Republica.
. Normas vy Procedimientos de Ejecucién y Control Presupuestario Anuai.
. Convenic Colectivo vigente de la Institucién.

CAPITULO Il

Disposiciones Generales

Aro.3. Todos (as) los funcionarios [as) y empleados (as) del MHCP tendrdn igualdad de
oportunidades para accesar a Becas de estudio de formacion, capacitacion y
entrenamiento. '

Arto.4. La Beca serd considerada en el MHCP como una politica de desarrollo profesional y
de estimulo para sus funcionarios y empleados, producto de las necesidades de sus
areas y de los méritos alcanzados en el desempefio de su cargo.

Arto.5. B Comité de Becas del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, es la instancia
responsable del cumplimiento de este Reglamento.

Arto.é, El Comité de Becas estard integrado por los representantes de la Direccidn Superior,
Divisidn de Profesionalizacion y Desarrollo, quien lo presidird, Oficina Administracion
de Becas, Divisidn General Administrativa Financiera /Divisidn Financiera y Division de
Recursos Humanos quienes participaran como miembros permanentes.

Arto.7, Los miembros integrantes del Comité de Becas deben considerar en sus decisiones,
principios vy valores de equidad, responsabilidad, flexibilidad y transparencia en ia
gestion encomendada.

Arto.8. Las ofertas de Becas recepcionadas en el Ministerio de Hacienda seran divulgadas
a los diferentes Programas, a través de la Divisidn de Profesionalizacién y Desarrolio.

CAPITULO Il
Objetivo del Reglamento

Arto.9. El presente Reglamento tiene por objetivo:

Establecer y dar cumplimiento a las regulaciones y normas que rigen el proceso de
otorgamiento de Becas a funcionarios [as) v empleados {as) del Ministerio de
Hacienda y Credito Publico.

Divisidn de Profesionalizacién y Desanclio
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CAPITULO IV

Definicién y Objetivo de las Becas
Arto.10 Para los efectos de este Reglamento se entenderd por Beca como el financiamiento
parcial o total de estudios de formacion y capacitacién que se realicen dentro y
fuera del pais, otorgadas por Organismos Nacionales e Internacionales, asi como las
financiadas con fondos del Tesoro para Becas internas.
Arto.11 El objetivo de las Becas estd orentado al fortalecimiento y desarrollo de las
competencias, habilidades gerenciales y técnicas de los funcionarios (as) y
empleados {as) del MHCP. Para tal fin se tomard en consideracion:

a) Lo asistencia como alumno {Q) regular a centros de estudio con nivel de
formacion.

b) Participacion en Cursos, Semindrios, Pasantias, Talleres, Conferencias o evenios
Nacionales e Intemnaciones, afines al Grea de desempefo.

c} La paricipaciéon en Programas de Maesfifa, Postgrado y Especializacion
Gerencial en dreas estratégicas del Ministerio.
Aro.12 Para los fines del presente Reglamento, las Becas se clasificaran asi:
a) Segoin la naturaleza de los Estudios.
a.l  Becas de estudios de formacién con nivel de ([Bachillerato, Técnico
bdsico, Técnico Medio, Técnico Superior, Diplomado, Llicenciatura,
Especializacion, Postgrado y Maestria.
a.2 Becas de actudlizacion [Conferencias, Seminarios, Talleres, Cursos cortos y
Pasantias).

b) Segin fuente de Financiamiento.

b.1 Cursos financiados con fondos provenientes del aporte del 2% que el
Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico entera a INATEC.

b.2 Cursos financiados con fondos del Presupuesto General de la
Repulblica aprobados para el MHCP.

.3  Financiamiento del 100% de acuerdo a Convenios
b.4  Financiomiento otorgado por Organismos Internacionates en un 100%.

b.5 Financiamiento otorgado por Organismos Intemacionales de forma
parcial,

Divisidn de Profesiondlizacién y Desarrollo
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c) Segin el Grea de Estudio
Se dard prioridad a los temas o carreras orientadas a disciplinas tales como
Economia, Administracion, Contabilidad, Finanzas, Tributacion, Auditoria,
Adgquisiciones y Contrataciones, Fiscalizacion Aduanera, Aspectos Legales,
Proyectos, Informdtica, Desarrollo de Recursos Humanos y otras afines a las
funciones de este Ministerio.

d) Seguntipo de Becas

d.1  Beca parcial, cuando se cubre Onicamente parte de los costos © menos
del 100%.

d.2 Becacompleta, cuando se asume la totalidad de los costos de estudio.

e)  Segun el Oferente de la Beca-
e.l  Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

e.2 Organismos puUblicos, Organismos Privados e Instituciones Académicas
Nacionales y Extranjeras.

CAPITULO V

De los Responsables del Otorgamiento de Becas
Aro.13 Son instancias autorizadas para otorgar Becas los fitulares de:
a}  Direccién Superior: Ministro, Vice Ministro, Secretario General

b) El Comité de Becas

Arto.14. Corresponde a la Direccién Superior
Q) Autorizar Becas para estudios en el Exterior
b}  Asignar el Fondo Anual de Becas
Arto. 15 Corresponde al Comité de Becas
a) Sesionar en reunidn una vez al mes para andlizar y decidir en relacién a las
solicitudes de Becas de Formacion y Capacitacion efectuadas por los

funcionarios {as) y empleados {as} del MHCP.

b}  Andlizar las solicitudes de Becas de los diferentes Programas del Ministerio y
brindar respuesta acorde a las necesidades del drea, segun la disponibilidad

Divisién de Profesionaiizacion y Desamrolio
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de fondos y lo dispuesto por este Reglamento.

c) Dar prioridad en el caso de Becas al Exterior a aguellos ofrecimientos que
cubran el costo total del curse, es decir Beca completa.

d) Sesionar en reunién extracrdinaria en casos excepcionales que ameriten una
pronta respuesta.

e) Enviar oporiunamente a la Direccidn Superior y Directores Generales las ofertas
de Becas que se reciben o gestionan en el Ministerio por medio de Gobiernos,
Entes Auténomos y Organismos Naciondles e Internacionales, para realizar
estudios en el pais o0 en el extranjero, a fin de asegurar la seleccidén vy
postulacion de candidatos (as).

f) Solicitar y revisar el Aval proporcionado por la Divisién de Recursos Humanos
relativo a la disciplina laboral de los funcionarios {as) y empleados (as) que
soliciten Becas.

g} Solicitar a la Division Financiera informe sobre el techo presupuestario, la
ejecucién y disponibilidad del fondo de Becas asighado anualmente para
efectos de control y toma de decisiones.

h) Orientar a la Divisidn de Profesiondlizacion y Desarrollo, la divulgacion de los

resultados del andlisis de solicitudes de Becas para informacidn de los
intferesados (as).

i] Solicitar a la Divisién de Profesionalizacion y Desarrollo, Informe sobre el control
y seguimiento de Becarios {as}. en relacion a su rendimiento académico vy
aprovechamiento de la Beca otorgada.

i Cancelar Becas otorgadas y aplicar las sanciones a los Becarios {as) gue
incumplan las obligaciones contraidas en el presente Reglamenito.

k) Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos en el
Reglamento para el Otorgamiento y/o Cancelacion de las Becas.
CAPITULO VI
De la Solicitud, Trdmites y Requisitos para optar a Becas Internas y al Exterior

a) Beca Inferna:

Arto.14 Los {as) funcionarios {as) y empleados [as) que requieran optar al beneficio de Beca
Interna deberdn cumplir con las instrucciones y requisitos siguientes:

De la Solicitud y Tramites

a) Los {as) funcionarios [as) y empleados (as} del Ministerio de Hacienda vy
Crédito Publico que opten al beneficio de Becas internas financiadas con

Division de Profesionalizacion y Desamrolto
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fondos del Tesoro, deberdn presentar a la Divisidn de Profesionalizacion y
Desarrollo, solicitud de Beca con el Visto Bueno del Director General,
especificando nombre del Centro de Estudios, Carmera, modalidad y adjuntar
proforma.

b) En caso que el {la} postulante haya realizado examen de admisién para optar
a estudios universitarios, podrd adjuntar el Formate de aceptacién exiendido
por la Universidad si se le solicita.

<) Para todos los efectos de trdmite de Beca, la Divisién de Profesionalizacion y
Desarrolio a través de la Oficina de Administracién de Becas:

c.l Recepcionard y clasificard las solicitudes de Beca de estudio
presentadas por los funcionarios {as) y empleados {as) de este Ministerio,
con el respectivo aval laboral emitido por la Divisién de Recursos
Humanos.

c.2. Presentard ante-el Comité de Becas, las solicifudes con sus respectivos
soportes para su debido andlisis v resolucion

c.3 Informard a alos interesados (as) la resolucion del Comité, de Beca.

c.4 Haborard y solicitarg firma del Contrato - Compromiso del Becario,
segun el tipo de estudio que realice.

c.5 Redlizard ante la Division Financiera las gesticnes de tramite de cheque
por el monto aprobado para cada becario (a).

c.6 Organizara, custodiard y preservard expediente de Becario (q)
conteniendo la informacion hasta su conclusidon de estudios o
abandono del mismo.

c.7 Redlizard seguimiento y control al rendimiento académico conforme o
estipulado en el Capituio 8, Articulo 23 del presente Reglamento.

c.8 Actualizard, los nombres de los {as) funcionarios (as}) y empleados (as)
que se vean afectados con la suspension de beca por bajo rendimiento
académico v otras causas imputables, para presentacion y resolucion
del Comité de Becas.

De Jos Requisitos

aj Antigledad minima de tres meses de laborar en el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

b)  No haber abandonado actividades de capacitacién sin causa justificada
C) El (lo} candidato {a) o Becario [a), no debe haber recibido recientemente un
curso similar al que postula a fin de que tenga oportunidad de poner en

practica los conocimientos adquiridos, salvo excepciones de estudios
especificos que no pueden ser asumidos por otfra persona.

Divisién de Profesionalizacién y Desamollo
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d)  Presentarse a la Divisién de Profesionalizacion y Desarrollo a firmar Contrato -
Compromiso de Becario{a) con el Ministerio.
Cobertura de las Becas

Arto, 17 Las Becas para realizar estudios en el pais podrdn cubrir segun el caso los  siguientes
costos:

aj Matricula, hasta el 100% del costo

b)  Colegiatura en Centros Técnicos y de Educacidn Superior, entre el 25% y 100%
del costfo.

c} Pago de arancel para Seminario de Grado, hasta el 50% del costo.

d). Cursos de Especializacidn y Postgrado, entre 25% y. 100% del costo-

b) Beca al Exterior

Arto.18. Los (as) funcionarios (as) y empleados {as) que requieran aplicar a Becas de estudio
al Exterior, deberdn atender y cumpilir con las instrucciones y requisitos siguientes:

De la Solicitud y Trdmites

a) Justificar la importancia de los estudios para el fortalecimiento de las
competencias profesionales y el desarrollo del drea.

b)  Ser presentado oficialmente por la Direccién General, verificando que cumpia
con los requisitos establecidos por el organismo oferente y extiende el visto
bueno.

c}  Cumplido los requisitos por el Organismo oferente, debe remitir informacion a
la Division de Profesiondlizacion y Desarrollo para gestionar aval de la
Direccién Supericr,

d) Contar con financiamiento disponible, en caso que la Beca otorgada sea
parcial,

e}  Gestionar ante Organismos Nacionales e Internacionales, financiamiento
parciat o total para Becas de estudio.

f) Disponer de la No Objecidn conforme Decreto Presidencial vigente.

a) Presentarse a la Oficina de Administracidn de Becas, quien indicar@ los
procedimientos a seguir.

hj) Llenar debidamente el o los formato de Solicitud de Becas exigidos por el
organismao oferente,

Divisidn de Profesionalizacion y Descamollo
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i) Comunicar a la Division de Profesionalizaciéon y Desarrollo, los resultados
obtenidos de su postulacion a la Beca para proceder a la firma de Contrato
Compromisc [nstitucional.

De los Requisitos

a) Antfigledad minima de un adfio de laborar en el Ministerio para optar a cursos
de Postgrado y a nivel de Maestria.

b}  No haber sido deporiado por actos de indisciplina en cursos anteriores o
abandonado actividades de estudio sin causa justificada.

c) El {la} candidatol{a) a becario {a) no debe haber recibido recientemente un
curso igual al que postula, a fin de cumplir con lo establecido en el Capitulo 1
Arficulo 1 del presente Reglamento,

d) Efectuar todos. los trdmites de su salida ante las- autoridades e instancias
correspondientes.

Arto.19. Cuando la cobertura de la beca ofrecida por Organismos Internacionales para
realizar estudios en el extranjero sea parcial, se considerard lo siguiente:

a)  Sies financiada parcialmente, el Ministerio decidird su aceptacién o rechazo.
b) El MHCP podrd cubrir total o parcialmente los costos de:

Pasaje de ida y regreso

Alojamiento y alimentacion

Visa en caso lo requiera, sujeto a rendicién
Vidtico de bolsillo

Imprevistos si el caso lo amerita, sujeto a rendicién

c) Ante la carencia de financiamiento Institucional, el {la) Becaric {a) deberd
asumir el total de los gastos correspondientes del monto a cubrir o solicitar
ayuda financiera a otros Organismos, conforme se establece en el Capitulo V,
Articulo 18 Incisos d y e del presente Reglamento.

CAPITULO VII

De los Derechos de los (as) Becarios (as)

Arto. 20 El {la) becario (a) de este Ministerio gozard de permiso laboral durante el tiempo
que dure el curso y para efecto de ofras prestaciones sociales se le computard
como si estuviera en servicio activo; asimismo, los permisos o licencias se gjustaran al
Arto 44 del Reglamento de la Ley 476 que expresa: “Los servidores publicos ademds
de los permisos establecidos en el Arto.73 del Codigo del Trabaijo, tienen derechos a
permisos o licencias con goce de salario en {os casos siguientes: Numeral
1."Partficipacién  en Congresos, Conferencias, Seminarios, Capacitaciones
profesionales y técnicas, gue sean consideradas por la Direccién Superior de Ia

Divisidn de Profesionalizacién y Desarrollo
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Instituciéon de interés a los fines publicos, para lo cual se requiera ia expresa
autorizacion de la institucion.

Bl concepto de servicio activo se interpretard conforme a lo estipulado en Capitulo
Il del Reglamento de la Ley No. 476, Arto 113 Servicio Activo.

“Los servidores publicos se encuenfran en servicios activo cuando: “Han sido
designados por la Institucidon para formar parte en consejos, comité, comisiones,
seminarios o conferencias de interés de la Administracion del Estado, per un periodo
que no supere los treinta dias hdbiles en un afio.

Arto.21 Se exime al {la) Becario{a) de este Ministerio de otro tipo de obligaciones que le
impidan dedicarse exclusivamente a las actividades del curso.

Arto.22 El (o) Becario {a) del Ministerio al finalizar estudios tendra garantizado su puesto de
frabgjo.

Arto.23 Es derecho del becario {a) obtener un cerfificado o diploma una vez concluidos sus
estudios y haber aprobado satisfactoriamente.

CAPITULO Vil

De los Deberes de los (as) Becarios (as)

Arto.24 Obtener un rendimiento académico no menor del 80% que les garantice Ia
aprobacién del curso. En caso que el rendimiento fuese menor, el Comité de Becas,
valorard cada caso en particular y decidird la continuidad o suspension de la Beca.

Arto.25 Los Programas Modulares podran aprobarse por bloque, siempre y cuando uno de
los médulos no obtenga nota inferior a 70 (setenta).

Arto.2é Cumplir con las disposiciones establecidas en el Reglamento del curso y normativas
internas del Centro de Estudios.

Arto.27 Los {as) funcionarios (as) y empleados (as) publicos beneficiados con becas para
asistir a Seminarios, Cursos y otros estudios, deberdn transmitir los conocimientos y
habilidades adquiridas al personal de su drea de trabgjo cuando se le solicite.

Arto.28 Al finalizar los estudios, el Becario {q) tiene la obligacién de incorporarse a su puesto
de trabajo y laborar para este Ministerio segin contratc compromiso previamente
frmado entre las partes que considera: Un ano para quienes redlicen estudios
comprendidos de é meses a mas.

Arto.29 Presentar a la Division de Profesionalizacion y Desarrollo, copia de recibo de pago
mensual, certificado final y notas de estudio en un periodo no mayor de treinta dias.
Asi mismo, otra documentacién soporte que se le solicite, \})

Arto.30 Reembolsar al Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico las sumas invertidas en los
estudios durante el periodo que cursa, pudiendo cancelar dicha suma, en montos
mensuales segun acuerdo mutuo con la Divisidon Financiera en los siguientes casos:

Divisidn de Profesionalizacién y Desarrollo
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a)  Abandono de estudios sin causa justificada
b) Sino cumpliera con las obligaciones establecidas en el presente Reglamento
c)  Porrenuncia inmediata a su reintegro en la Institucion, una vez finalizados los
estudios.
d)  Sifuese deportado del exterior por actos de indisciplina
CAPITULO IX
De la Cancelacién de las Becas
Arfo.31 El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de sancionar o
' cancelar la Beca y confrato compromise al Becario {a) en los siguientes casos:
a}  Porincumplimiento de las obligaciones estipuladas en este Reglamento
k) Por incumplimiento deberes establecidos en los Arto. 23, 24 y 27 del presente
Reglamento.
c) Por inasistencia injustificada segun lo que establece el Centro de Estudios o por
“impuntualidad en Ias sesiones convocadas”,
d)  Poruso indebido de fondos de Beca de estudio y por retencidn de cheque sin
causa justificada.
CAPITULO X
Sanciones a faltas leves de los (as) Becarios (as)
Arto.32 Seran consideradas faltas leves en el presente Reglamento, las siguientes:

a)  Bgjo rendimiento académico.

b}  Rendicidn de cheque de becarios posterior al tiempo establecido por las
Normas de Control Interno.

c) No entrega de notas comespondiente al pefiodo que cursa, un mes posterior a
su finalizacidon.

d) No entrega de diploma de conclusion de estudio, siempre y cuando se le
haya beneficiado con financiamiento.

e) Desatender el lamado de la oficina de Administracién de Becas para la firma
dei Contrato de Becario.

Divisidn de Profesionatizacién y Desamollo
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Arto.33

Arto.34

Arto.35

f)

Por lo contemplado en el Articuio 30 inciso "a" y “b", asi como en el articulo
29.

Las faltas leves serdn sancionadas aplicando los siguientes criterios:

Q)
o)
c)

d)

Amonestacion verbal
Llamado de atencién por escrito
Llamado de atencion por escrito con copia a su expediente laboral

Cancelaciéon de Beca

CAPITULO XI

Disposiciones Finales

El presente Reglamento deja sin efecto cualquier otro Reglamento o Normativa que
contravenga las disposiciones agui establecidas.

La situacidén no contempladas en el presente Reglamento, Unicamente son de |a
competencia y decision de la Direccidon Superior del Ministerio de Hacienda vy
Crédito PUblico.

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién y promulgacion por las
instancias correspondientes del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico.

Dado en la ciudad de Managua, Nicaragua a los dos dias del mes de diciembre del afo dos

mil nueve.

|

Autorliuado por:\
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